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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL DE BALSAS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2017 DE 05 DE
SETEMBRO DE 2017

O INSTITUTO ACQUA, Agédo e Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental, Organizagdo Social
dotada de personalidade juridica de direito privado, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, para fins de preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, por tempo
determinado, tendo em vista o disposto no artigo 37, inc. IX da CF/88, e Dec. 31.052, de 28 de
Agosto de 2015, a fim de atender as necessidades da seguinte Unidade de Saude: Hospital Regional

de Balsas, nas especialidades indicadas no anexo IV deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Edital contém as cldusulas e condi¢gdes que regem o presente processo seletivo,
conforme legislagéo em vigor. O candidato, ao se inscrever, declarard aceitagdo de todas as
normas e condigdes previstas no mesmo.

1.2. O cadastro formado através do presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12
(doze) meses, a contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.3.  Integram o presente Edital os seguintes anexos:
1.31 ANEXO I: Ficha de Inscrigdo
1.3.2 ANEXO II: Cronograma Previsto
1.3.3 ANEXO III: Formulario de Recurso
1.3.4 ANEXO IV: Quadro de vagas e cargos no Hospital de Balsas.

1.3.5 ANEXO V: Declaragéio de ndo acumulagdo de cargo
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1.3.6 ANEXO VI: Tabela de Pontuagdo dos Titulos
2. DO OBJETO

Recrutar pessoal para preenchimento de vagas e formag@io de cadastro de reserva, mediante
contrato por tempo determinado de 90(noventa) dias,podendo ser prorrogado por igual periodo para

desempenhar atividade no Hospital Regional de Balsas.
3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢io se dara da seguinte maneira :0 candidato deverd imprimir e preencher a ficha de
inscrigio Anexo I que estard disponivel no site http://www.institutoacqua.org.br (link
disponivel), onde deverd ser entregue pessoalmente na unidade pretendida junto com a
documentagdo exigida no item 3.2no horario das 8h as 17h, no periodo de 05,06 e

08/09/17,n30 sendo cobrado nenhum valor para esse procedimento.
3.2 Documentago exigidas para realizag@o da inscrigfo:

e Apresentar documento original com cépia (frente e verso) com fé publica que garanta sua
identificagdo (cédula de identidade civil ou militar, carteira nacional de habilitagdo
expedida na forma da lei n® 9.503/97, com fotografia), néio sendo aceito cartdo de protocolo
ou outros documentos;

e Curriculo;

e Diplomas de concluséo de cursos;

e TFicha de inscri¢do devidamente preenchida sem rasuras.

3.3 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Regulamento, bem como normas

legais pertinentes e eventuais aditamentos, retificagbes, comunicagbes, instrugdes e

convocagdes respectivas, acerca dos quais nfio poderd alegar desconhecimento.
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3.4 No ato da inscrigéio, o candidato poderd inscrever-se apenas para um (01) cargo.

3.5 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao ACQUA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinarfio a anulagdo da inscrigdo e dos

demais atos dela decorrentes.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais.

avisos. comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo., os quais serdo

disponibilizados no site http://www.institutoacqua.org.br(link disponivel) ou na imprensa.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

4.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
Das inscrigdes;

4.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

4.4 Estar com o CPF regularizado;

4.5 Possuir o requisito minimo exigido para o cargo;

4.6Estar regularmente inscritos nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe;

4.7 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8 Fica terminantemente proibido o acumulo de carga horaria e sobreposigdo de plantdes pelos

profissionais que desempenhem suas atividades laborais dentro do Hospital de Balsas.
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5. DOS CARGOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para preenchimento
de vagas e formacéo de cadastro de reserva, com contratagdo para a composi¢do do quadro de
colaboradores referentes aos cargos listados no quadro de vagas conforme ANEXO IV, e

consoante as aptiddes inseridas nas atribui¢des de cada funcio;

5.2 As vagas inseridas no ANEXO IV serdo preenchidas pelos primeiros classificados, os quais
serdo chamados de acordo com o contido no item8 deste edital, bem como, com o interesse

publico, necessidade, oportunidade e conveniéncia do ACQUA,;
6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1Das vagas destinadas ao cargo/fungéo, estabelecidas neste edital ou que vierem a surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% serdo providas na forma da Lei

4.616, de 19 de junho de 2006, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragdes.
6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
6.2.1 No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa portadora de deficiéncia;

6.2.2Entregar por ocasido da entrega dos documentos do item 6, o laudo médico (original),
legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago

Internacional de Doengas (CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia;
a) O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

b) A inexisténcia de laudo médico, por ocasido da entrega dos documentos do item 6,

implicara em desclassificagdo do candidato.




p— e

devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

Transformando projetos em acoes!

6.3 A ndo observancia do disposto no subitem 6.2.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigfio e o nfo atendimento as condigdes especiais

necessarias.

6.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas portadoras de deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, figurar@o na lista de classificagdo

geral ao cargo com o indicativo PCD.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de deficiéncia, estardo afeitas & Pericia

Meédica, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.6 Os candidatos deverdio comparecer, quando convocados a Pericia Médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme

especificado no Decreto n.° 3.298/99.

6.7 A reprovagdio ou o ndo comparecimento do candidato na Pericia Médica na ocasido da
convocagdo, apos resultado, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

em tais condigdes.

6.8 O candidato reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia,

serd eliminado do processo seletivo.

6.9 As vagas definidas no ANEXO IV que nfo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagéo no cargo.
7. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

A composigdo da comissfio avaliadora serd composta por 3 (trés) colaboradores do quadro de

pessoal permanente do INSTITUTO ACQUA, para atuarem nos trabalhos deste seletivo.
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8. DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 Todas as fases terdo cardter eliminatorio e classificatorio, compreendendo desde o periodo de

inscri¢cdo e a andlise dos documentos, entrevista, cursos e titulos.

8.2A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente,

considerando todos os candidatos aprovados de acordo com Anexo VI.
09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes

critérios de desempate:
9.1.1 Maior pontuagéo na titularidade;
9.1.2Maior tempo de experiéncia profissional para o cargo pretendido;
9.1.31dade mais elevada;
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd emitido com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos, com
divulgag@o prevista para o dia 11/09/2017 com disponibilizagdo no enderego eletrénico

http://www.institutoacqua.org.br(acessando o link disponivel).

11. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

11.1 Seré aferido ao candidato a possibilidade de interposi¢do de 1 (um) tnico recurso contra o
resultado final para cada candidato que assim desejar proceder, obviamente sobre o resultado

do item 10.

11.2 O recurso seré recebido no Hospital de Balsas, Av.02 ,lote 107, habitacional, Balsas/MA, no
dia 12/09/2017 as 08:00 as 17:00 horas, dentro do prazo previsto no Anexo II e de acordo

com formuléario do anexo III.
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11.3 O recurso interposto deverd conter a indicag@o do cargo, o nome do candidato, nimero da sua

inscrigéo, e a devida fundamentag@o.

11.4 Néo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste edital.

11.5 O resultado do recurso estara a disposi¢dio dos candidatos através do site
http://www.institutoacqua.org.br (link disponivel), de acordo com o cronograma previsto no

ANEXO II;

11.6 A decisdo final, sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma outros recursos.
12. HOMOLOGACAO

12.1 A respectiva homologagdo do certame serd publicada no endereco eletronico

http://www.institutoacqua.org.br (acessando o link disponivel), através imprensa e

disponibilizada no prazo previsto no cronograma contido no anexo II.
13. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1 As chamadas de candidatos classificados serd realizada por meio de Edital de Convocagdo

disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.institutoacqua.org.br,(acessando o link

disponivel), informando local e data para apresentagéo;

13.2 Os candidatos deverdo comparecer na data e local ali informados, com as documentagdes que
constam no ITEM 14 deste Edital, para receber a listagem de exames médicos solicitados e

demais orientagdes;

13.3Se considerados aptos por laudo médico & admissdo, deverfo ficar afeitos as condicionantes do

item 18.2 deste certame.
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13.4 Os candidatos aprovados serfio convocados para apresentacdo de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado;

13.5 Nesta etapa serfo desclassificados os candidatos que se enquadrarem nas situagdes abaixo
descritas, possibilitando a convocagdo imediata do candidato sub sequente, respeitando a ordem de

classificagdo:

13.5.1 Quando ndo atenderem & convocagédo para a submissdo dos exames médicos no prazo

de 24 horas;

13.5.2 Quando ndo fornecerem os exames solicitados pelo ACQUA no prazo estabelecido

pela Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

13.5.3 Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fung¢do a qual deverfio

desempenhar,

14. DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo na funcéo serd efetuada se forem atendidas as condi¢des de ser o candidato

considerado apto na inspegdo de satide, bem como, apresentar os seguintes documentos:
14.1.1 Duas (02) Copia do RG,CPF ou CNH (em substitui¢io ao RG e CPF) ;
14.1.2 Coépia do nimero do cartdo do PIS/PASEP ou NIT, se cadastrado;
14.1.3 Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

14.1.4 Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos para fins de salario

familia;
14.1.5 Comprovante da Situagfo Cadastral (https://www.receita.fazenda.gov.br);
14.1.6 Copia da carteira de vacinago dos filhos menores de cinco anos;

14.1.7 Duas fotos 3 X 4 (colorida e recente);
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14.1.8Duas (02) copia do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou

telefone);

14.1.9 Copia do cartdo da conta bancaria ou declaragdo de abertura de conta corrente, para

fins de recebimento de vencimentos laborais( Banco do Brasil)
14.1.10 Cépia do diploma ou certiddo de concluséo de curso;
14.1.11 Cépia da Carteira de Identidade Profissional/Conselho de Classe;
14.1.12 Copia do Titulo de Eleitor;

14.1.13 Copia do Comprovante de Regularidade no Conselho Regional (se o cargo com

registro obrigatério em conselho regional);
14.1.14 Copia do Certificado de Reservista;
14.1.15 Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo (anexo IV deste edital);
14.1.16 Copia da declaragéo escolar de cada filho menores14 anos
14.1.17 Copia da Carteira de Vacinagdo regularizada (do Candidato)
14.1.18 Copia do Comprovante de pagamento do Conselho de Classe
14.1.19 Curriculum

14.1.20 Original da Carteira de Trabalho e Copia (apenas das paginas da foto, frente e verso e

da contribui¢o sindical)

14.1.21 Declaragéo de Negatividade do Conselho.
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15. DA REMUNERACAO

A remuneragdo do pessoal contratado sera estabelecida de acordo com o demonstrativo do
ANEXO IV, mais vantagens e gratificagdes, quando houver, conforme o cargo e a fungdo

desempenhada.

16. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O candidato serd contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, estando de igual modo submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social,
podendo ser prorrogado por igual prazo por interesse da empresa e em sintonia com as regras

regimentais.
17. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12(doze) meses, a partir da

homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ACQUA.
18. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato e a entrega da documentagdo implicard na aceitagfo expressa das
normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital e nos demais documentos

referentes ao mesmo;

18.2 A aprovacdo no cadastro de reserva do presente Processo Seletivo Simplificado de que trata

este Edital ndo assegura ao candidato o direito de contratago, apenas a expectativa de direito &

contratagdo, ficando a concretizacio desse ato, condicionada & exclusiva necessidade,

oportunidade e conveniéncia do ACQUA;

18.3 Para efeitos da constituigdo de formagdo do cadastro de reserva, poderd ser chamado até 3
(trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo pretendido, tudo de acordo com a necessidade

e conveniéncia do ACQUA;
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face da necessidade da unidade Hospitalar;

18.5 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a  publicagdo  endereco  eletrénico

http://www.institutoacqua.org.br,(acessando o link disponivel)

18.6 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigdo.

18.7 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagfo deste Processo Seletivo
Simplificado, é o da Cidade de Balsa - MA.

/4
ANTONIO EVILASIO AGUIAR NETO
Instituto ACQUA
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARAEDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2017

N° INSCRICAO:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo: ( )M ( )F

Nacionalidade: Estado Civil:

RG n°; CPF n°;

Endereco: Ne:

Bairro:

Cidade:

Contatos: () C )

E-mail:

Escolaridade:

Curso:

COREN:

Candidato-me para vaga deCdédigo: Cargo:

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital n° 01/2017

Balsas (MA), de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

-
e8]
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ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA PREVISTO PARA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
02/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2017 BALSAS
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES PREVISTAS PERIODO
Publicagdo do Edital n° 01/2017 05/09/2017
Periodo de inscrigdes e entrevista 05, 06 ¢ 08/09/2017
Resultado Final 11/09/2017
Recurso sobre o Resultado Final 12/09/2017
Resultado Final ap6s Recurso 13/09/2017
Homologag#o do Resultado Final do certame 14/09/2017
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

Instituto ACQUA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2017

Nome do Candidato:

CPF; N° de inscrigéo: Cargo Cédigo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (DIGITADO):

Balsas (MA), de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

14
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS E CARGOS DO HOSPITAL REGIONAL DE BALSAS

Lotacao, carga horaria e salario

Lotagdo: Hospital Regional de Balsas

. TOTAL
CODIGO CARGO E REQUISITO *#%x C.HORARIA| o,y (g |VAGAS| Vagas DE
SEMANAL AC* | PCD**
VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ——

i (Ensino Fundamental Completo) e Ryzo6.00 va s
002 _ ASSISTENTE SOCIAL 30h R$2.00000 | 04 | * | 04

(Ensino Superior completo na 4rea que concorre)
003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h R$1.000,00 | 17 | 02 19

(Ensino Médio Completo)
AUXILIAR DE FARMACIA

004 (Ensing Méio Completo) 36 h R$ 968,00 09 01 10
005 ; FARM{XCEUTICO BIO,QUIMICO 36 h R$ 2.000,00 01 *xE 01

(Ensino Superior completo na drea que concorre)
006 : ; ENFERMEIR.O 36 h R$ 2.000,00 10 02 12

(Ensino Superior completo na 4rea que concorre)

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM UTI
007 (Ensino Superior completo na 4rea que concorre e 36h R$ 2.500,00 10 kk 10
Especializa¢do na drea que concorre)
ENFERMEIRO OBSTETRA

008 (Ensino Superior completo na area que concorre e 36 h R$ 2.000,00 07 kb 07

Especializag@o na drea que concorre)
ENFERMEIRO NEFROLOGISTA
009 (Ensino Superior completo na 4rea que concorre € 36 h R$ 2.000,00 02 ek 02
Especializagdo na drea que concorre)
ENFERMEIRO ESPECIALIATA EM CCIH
010 ((Ensino Superior completo na area que concorre e 36h R$ 2.000,00 01 HokE 01
Especializagdo na 4rea que concorre)
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM
EDUCACAOPERMANENTE
(Ensino Superior completo na drea que concorre e

i Especializacfo na 4rea que concorre)
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM.CENTRO
12 . . CIRURGICQ 36h R$ 2.500,00 08 L 08
(Ensino Superior completo na area que concorre e
Especializag@o na drea que concorre)
FARMACEUTICO
(Ensino Superior completo na 4rea que concorre)
FATURISTA
(Ensino Médio Completo)
FISIOTERAPEUTA
(Ensino Superior completo na area que concorre)

|swere

011 36h R$ 2.000,00 01 i 01

36h R$ 2.000,00 05 Rk 05

44 h R$ 1.300,00 01 i 01

30h R$ 2.000,00 17 01 18

15
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016

FONOUDIOLOGO
(Ensino Superior completo na drea que concorre)

36 h R§$ 2.000,00 03 ok

o
w

017

MAQUEIRO
(Ensino Fundamental Completo)

36 h R$ 968,00 13 2

018

MOTORISTA CATEGORIA “D”
(Ensino Médio Completo e CNH categoria “D”™)

36h R$ 1.300,00 05 ko

019

NUTRICIONISTA
(Ensino Superior completo na area que concorre)

36 h R$ 2.000,00 05 L

05

o
w
I
EEDE Sy

020

PSICOLOGO
(Ensino Superior completo na drea que concorre)

30h R$ 2.000,00 02 -

02

021

RECEPCIONISTA
(Ensino Médio Completo)

44 h R$ 968,00 07 02

09

022

TERAPEUTA OCUPACIONAL
(Ensino Superior completo na drea que concorre)

36h R$ 2.000,00 03 o

03

023

TECNICO DE ENFERMAGEM
(Ensino Médio Técnico Completo na area a que
concorre ou Ensino Médio Completo mais Curso

Técnico na 4rea a que concorre)

36h R$ 1.045,00 177 10

187

024

TECNICO EM LABORATORIO
(Ensino Médio Técnico Completo na 4rea a que
concorre ou Ensino Médio Completo mais Curso

Técnico na drea a que concorre)

36 h RS 1.000,00 05 ek

05

025

TECNICO EM NUTRICAO
(Ensino Médio Técnico Completo na rea a que
concorre ou Ensino Médio Completo mais Curso
Técnico na drea a que concorre)

36h R$ 990,00 03 bk

03

026

LACTARISTA
(Ensino Médio Técnico Completo na drea a que
concorre ou Ensino Médio Completo mais Curso
Técnico na drea a que concorre)

36h R$ 968,00 06 ok

06

Legendas: *AC - Ampla concorréncia / **PCD - Pessoa com deficiéncia
*** Néo ha reserva de vaga para provimento imediato para candidatos com deficiéncia, sendo
mantido o cadastro de reserva.
**#* Todos os requisitos deveréio ser complementados com Registro no Conselho de Classe,
quando houver.
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ANEXOV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu,

]

RG , CPF , declaro sob

pena de responsabilidade e eliminagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n°.

02/2017INSTITUTO ACQUA, que ndo exergo cargo, emprego ou fun¢do / atividade no d&mbito do
Servigo Publico Estadual, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo
ou fung#o publica.

Por ser expresséo de verdade, firmo o presente

Balsas (MA), de de 2017.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS

O Processo Seletivo Simplificado constard da avaliagdo do Curriculum e de Titulos e

tera carater classificatorio;

Todos os candidatos deverfio entregar os documentos a serem considerados para

avaliacdo de titulos em periodo e local informados neste Edital.

Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado com

identificag@o do candidato por meio de cOpia autenticada;

Em hipdtese alguma serfio recebidos titulos fora do dia e local estipulados assim como

também € vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, fax, correio eletronico, ou

por outros meios que ndo os previstos neste edital.

Avaliag@o com base nos titulos sera realizada conforme os quadros abaixo:

ITEM TIiTULO

COMPROVANTE/DESCRICAO

Pontuacio
por
Titulo

Quantidade
Madxima de
Comprovacdes

Pontuacio
Miaxima

1 Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.

10,0

10,0

2 Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na 4rea relacionada ao
emprego pleiteado.

5,0

5,0

3 Especializagio

Diploma de conclusdo de curso de pos-
graduagido em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga hordria minima
de 360horas, reconhecida pelo
Ministério da Educagio, na 4area
relacionada ao emprego pleiteado.

2,3

5,0

Santo André

A
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Certificado de curso de
aperfeigoamento na &rea relacionada

ao emprego pleiteado, com carga
4 Aperfeicoamento| hordria ~ minima  de 120horas, 2,5 2 5,0
reconhecido pelo  Ministério da
Educagdo ou Conselho Profissional
competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO | 25 Pontos
Pontuacio Quantidade Pontandio
ITEM TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Maxima de 4 §
5 = Miaxima
Titulo Comprovagdes
Tempo de exercicio na administragdo publica estadual
1 na funcdo/cargo a que concorre nos Ultimos CINCO 5,0 5 5,0
anos, sem sobreposigdo de tempo.
Tempo de exercicio na atividade profissional na
2 fungdo/cargo a que concorre, sem sobreposicdo de 5,0 5 20,0
tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO | 25 Pontos
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Avaliagdo com base na entrevista serd realizada conforme o quadro abaixo:

REQUISITOS PARA ENTREVISTA

REQUISITOS ol
Habilidades desejadas para exercicio do cargo 10,0
Iniciativa / Tomada de decisées 10,0
Envolvimento com trabalhos voluntarios; Criatividade e capacidade de trabalhar em grupo 5,0
Objetividade e clareza de pensamento, Interesse ¢ empatia na area de atuagéo 10,0
Saber Utilizar o apoio Tecnologico . 5,0
Disponibilidade imediata de carga hordria para o cargo desejado 10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 50 Pontos

QUADRO FINAL DE PONTUACAO

AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Titulagdo 25 Pontos
Experiéncia 25 Pontos
Entrevista 50 Pontos
Pontuacéo Final 100 Pontos
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