PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

AO INSTITUTO ACQUA

A €MPresa ....cceveeeeecvveeeeecnnnnen. , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco
eletronico, se houver), inscrita no CNPJ sob n? .........cceee.u...e. , heste ato representada por
............................. , cargo, RG..................,, CPF.................., (endereco), propGe prestar, em estrito

cumprimento ao previsto no Termo de Referéncia e anexos em epigrafe, Contratacdao de
empresa especializada na prestacao de servicos de SERVICO CONTINUADO DE CONTROLADOR
DE ACESSO E MONITORAMENTO VIA SISTEMA CFTV, para atender as necessidades do
HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE SIMONE NETTO, pelo mensal de RS e valor global anual de RS

- Na composicdo dos precos apresentar os valores mensais e anuais
- Quadro de pessoal com saldrio, quantitativo, turnos, convengoes coletivas da categoria

- Descrever como serao realizados os servigos

Assinatura do responsavel



Modelo de Planilha para apresentacao da proposta

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

] Remuneracio Composicdo da Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra
G Outros (especificar)
TOTAL i

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro)

Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
. RS
A 13 ¢ Saldrio
. - . RS
B Férias e Adicional de Férias
R
TOTAL >

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigGes.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS RS
RS

B Salario Educacdo




RS

C Seguro acidente do trabalho (SAT) ]
RS
D SESI ou SESC
RS
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE RS
RS
G INCRA
R
H FGTS >
R
TOTAL >

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e

23 Didrios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio Creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Beneficio Social Familiar

G Nr. Regulamentadora n? 7

H Cesta Basica

Total

RS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)




132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

RS

2.1 L.
Férias -
o RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
. L RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
R
Total >
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
. , . RS
A Aviso Prévio Indenizado
T . . . RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
. . . RS
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
. . RS
D Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o RS
Aviso Prévio Trabalhado -
. L RS
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
R
Total >
MODULO 4: Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
R
A Férias 2
R
B Auséncia por doenca 2




RS

C Licenga Paternidade
N . RS
D Auséncias legais
. . RS
E Auséncia por acidente de trabalho
. RS
F Afastamento Maternidade
R
G Outros (especificar) 2
R
Total 2
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
. « RS
A Intervalo para repouso e alimentagdo
RS

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
N . RS
4.1 Auséncias Legais
R
4.2 Intrajornada 2
R
Total 2
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais




Equipamentos

Outros (especificar)

Total

RS

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%)

Percentual

(RS)

Valor

Custos Indiretos

RS

Lucro

RS

Tributos

C.1. Tributos Federais (INSS/ IR/ PIS/ COFINS/)

RS

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

RS

C.3. Tributos Municipais (ISS)

RS

Total

RS

1.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor
por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

RS

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

RS

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

RS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

RS




RS

E Modulo 5 - Insumos Diversos i
RS
Subtotal (A + B +C+ D+E)
, . . RS
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
RS

Valor Total por Empregado

Deverao ser respeitados as normativas tracadas pela Receita Federal do Brasil, referente aos
impostos e encargos incidentes sobre a prestacdo dos servicos.

Deverao ser respeitadas as Convencoes Coletivas que deverdo ser apresentadas em conjunto
com a composic¢do de custos.

A Composicao de custos sera objeto de andlise do setor contabil ficando sujeita a multa e
penalidade a empresa que forjar ou ocultar quaisquer informagdes.



