
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA 

 

ANEXO III 

MODELO DE PROPOSTA 

  

AO INSTITUTO ACQUA 

  

A empresa ..............................., estabelecida na (endereço completo, telefone, fax e endereço 

eletrônico, se houver), inscrita no CNPJ sob nº ......................., neste ato representada por 

............................., cargo, RG.................., CPF.................., (endereço), propõe prestar, em estrito 

cumprimento ao previsto no Termo de Referência e anexos em epígrafe, Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de SERVIÇO CONTINUADO DE CONTROLADOR 

DE ACESSO E MONITORAMENTO VIA SISTEMA CFTV, para atender as necessidades do 

HOSPITAL REGIONAL DR. JOSÉ SIMONE NETTO, pelo mensal de R$  e valor global anual de R$ 

........................... 

 

- Na composição dos preços apresentar os valores mensais e anuais 

- Quadro de pessoal com salário, quantitativo, turnos, convenções coletivas da categoria 

- Descrever como serão realizados os serviços  

 

 

 

Assinatura do responsável 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 



Modelo de Planilha para apresentação da proposta 

 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
  

 
   

1 
Composição da 

Remuneração 
Valor (R$) 

 
A Salário-Base   

 
B Adicional de Periculosidade   

 
C Adicional de Insalubridade   

 
D Adicional Noturno   

 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

 
F Adicional de Hora Extra   

 
G Outros (especificar)   

 

TOTAL 
 R$                                

-    
 

    
MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários SUBMÓDULO 2.1 - 13º (décimo terceiro) 

Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$) 
 

A 13 º Salário 
 R$                                

-    
 

B Férias e Adicional de Férias 
 R$                                

-    
 

TOTAL 
 R$                                

-    
 

    
SUBMÓDULO 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

 
   

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS   
 R$                     

-    

B Salário Educação   
 R$                     

-    



C Seguro acidente do trabalho (SAT)   
 R$                     

-    

D SESI ou SESC   
 R$                     

-    

E SENAI ou SENAC   
 R$                     

-    

F SEBRAE   
 R$                     

-    

G INCRA   
 R$                     

-    

H FGTS   
 R$                     

-    

TOTAL   
 R$                     

-    

    
SUBMÓDULO 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

  
 

   

2.3 
Benefícios Mensais e 

Diários 
Valor (R$) 

 
A Transporte   

 
B Auxílio-Refeição/Alimentação   

 
C Assistência médica e familiar   

 
D Auxílio Creche   

 
E Seguro de vida, invalidez e funeral   

 
F Benefício Social Familiar   

 
G Nr. Regulamentadora nº 7   

 
H Cesta Básica   

 

Total 
 R$                                

-    
 

    
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

 
 

   
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

 



2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias 

 R$                                

-    
 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
 R$                                

-    
 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
 R$                                

-    
 

Total 
 R$                                

-    
 

    
MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

  
 

   
3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

 

A Aviso Prévio Indenizado 
 R$                                

-    
 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
 R$                                

-    
 

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
 R$                                

-    
 

D Aviso Prévio Trabalhado 
 R$                                

-    
 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado 

 R$                                

-    
 

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
 R$                                

-    
 

Total 
 R$                                

-    
 

    
MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

  
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

  
 

   
4.1 Ausências Legais Valor (R$) 

 

A Férias 
 R$                                

-    
 

B Ausência por doença 
 R$                                

-    
 



C Licença Paternidade 
 R$                                

-    
 

D Ausências legais 
 R$                                

-    
 

E Ausência por acidente de trabalho 
 R$                                

-    
 

F Afastamento Maternidade 
 R$                                

-    
 

G Outros (especificar) 
 R$                                

-    
 

Total 
 R$                                

-    
 

    
Submódulo 4.2 – Intrajornada 

  
 

   
4.2 Intrajornada Valor (R$) 

 

A Intervalo para repouso e alimentação 
 R$                                

-    
 

Total 
 R$                                

-    
 

 
   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 

 
   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
 

4.1 Ausências Legais 
 R$                                

-    
 

4.2 Intrajornada 
 R$                                

-    
 

Total 
 R$                                

-    
 

    
Módulo 5 - Insumos Diversos 

  
 

   
5 Insumos Diversos Valor (R$) 

 
A Uniformes   

 
B Materiais   

 



C Equipamentos   
 

D Outros (especificar)   
 

Total 
 R$                                

-    
 

    
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

  
 

   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Percentual 

(%) 

Valor 

(R$) 

A Custos Indiretos   
 R$                     

-    

B Lucro   
 R$                     

-    

C Tributos     

  C.1. Tributos Federais (INSS/ IR/ PIS/ COFINS/)   
 R$                     

-    

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)   
 R$                     

-    

  C.3. Tributos Municipais (ISS)   
 R$                     

-    

Total   
 R$                     

-    

    
1.       QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 
 

   

  
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor 

por empregado) 
Valor (R$) 

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
 R$                                

-    
 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 

 R$                                

-    
 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
 R$                                

-    
 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
 R$                                

-    
 



E Módulo 5 - Insumos Diversos 
 R$                                

-    
 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
 R$                                

-    
 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
 R$                                

-    
 

Valor Total por Empregado 
 R$                                

-    
 

 

 

Deverão ser respeitados as normativas traçadas pela Receita Federal do Brasil, referente aos 

impostos e encargos incidentes sobre a prestação dos serviços. 

 

Deverão ser respeitadas as Convenções Coletivas que deverão ser apresentadas em conjunto 

com a composição de custos. 

 

A Composição de custos será objeto de análise do setor contábil ficando sujeita a multa e 

penalidade a empresa que forjar ou ocultar quaisquer informações. 

 

 


