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3ª CHAMADA - SELETIVO 005/2021 PARA ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO COMPROBATPÓRIA 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2021 – ACQUA 

O INSTITUTO ACQUA – AÇÃO, CIDADANIA, QUALIDADE, URBANA E AMBIENTAL, Organização Social, sem 

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 03.254.082/0002-70, localizada na Rua dos Acapus, Qd. 28A, Casa 03. 

Renascença I. São Luís - MA, torna pública a 3ª lista de chamada para entrega de documentação comprobatória, do 

processo seletivo supramencionado. 

A convocação dos aprovados está de acordo com a ordem de classificação, gerada a partir da inscrição e 

requisitos do Edital 005/2021 – ACQUA. 

Os candidatos devem se apresentar, para entregar os documentos de prova de títulos, portando todos os 

documentos do anexo I do Edital 005/2021, no escritório do INSTITUTO ACQUA, de acordo com o seguinte cronograma: 

 24 /01/2022 (segunda-feira): Enfermeiros (as) Obstetras; 

 25/01/2022 (terça-feira): Técnicos de enfermagem de classificação de 121 a 130. 

 26/01/2022 (quarta-feira): Técnicos de enfermagem de classificação de 131 a 140. 

HORÁRIOS: Manhã (8:30h às 11:30h); Tarde (14:30h às 16:30h). 

LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS 

 

UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA  

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

63 17740 CARLOS AMARAL DE SOUSA OLIVEIRA 8 

64 17879 RAIMUNDO DE ASSUNCAO SOUSA NETO 8 

65 11285 HELAYNE CRISTINA RODRIGUES 7 

66 17178 ELISANGELA DAMASCENO DE SOUSA 7 

67 19 CAMILY RAISSA SANTOS CAMPOS 7 

68 36 KINELLE LIMA CUTRIM SERRA 7 

69 42 ERNILDO WEBA FERREIRA JUNIOR 7 

70 61 PRISCYLA SILVA DE AZEVEDO 7 

71 73 MARIA ELISANGELA DA SILVA DOS SANTOS 7 

72 77 JOUSICLEA RIOS PEREIRA COLINS 7 

73 95 ANDINILDE NOGUEIRA MARTINS 7 

74 110 CLAUDIA DE FATIMA DINIZ BORGES 7 

75 117 SOSTENISE MACIEL DE AZEVEDO 7 

76 118 ANA JULIA SILVA MORAES 7 

77 136 ELZA MARIA SILVA AZEVEDO 7 

78 151 MAURIENNE ARAUJO PEREIRA 7 
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UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

AMPLA CONCORRÊNCIA 

121 3048 ANA RUTE SOEIRO BRANDAO 10 

122 3066 AURILENE DAMASCENO FERREIRA 10 

123 3122 IVANARA SARAIVA SILVA 10 

124 3126 ERINEIDE ROSA SOUSA SILVA 10 

125 3132 ELIZANGELA ROCHA TAVARES 10 

126 3166 SILVANA BARBOSA SANTOS 10 

127 3329 SOLANGE COSTA BARROS 10 

128 3340 ELIANE DE JESUS SODRE FROIS 10 

129 3418 ROSILENE DE SOUSA CAMPOS 10 

130 3428 SARAH MENDES VASCONCELOS 10 

131 3540 FRANCINEI COELHO DA SILVA 10 

132 3661 CLAUDIA PEREIRA RODRIGUES 10 

133 3685 KATIANE OLIVEIRA DE ALMEIDA 10 

134 3725 MARIA JOSE PINHEIRO 10 

135 3777 MARIA VITORIA C. RIBEIRO DO NASCIMENTO 10 

136 3809 MARIA DO CARMO RIBEIRO DOS SANTOS 10 

137 3852 MARIA DA CONCEICAO CANTANHEDE 10 

138 3869 JUCILEA SANTOS RAMOS 10 

139 3892 FRANCI REIS MARTINS DA COSTA 10 

140 3048 ANA RUTE SOEIRO BRANDAO 10 

 

 
 

São Luís/MA, 19 de janeiro de 2022. 
 

INSTITUTO ACQUA – AÇÃO, CIDADANIA,  
QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL 
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ANEXO I 

CHECK LIST DA DOCUMENTAÇÃO PARA ADMISSÃO DE EMPREGADO 

(  )  02 Cópias simples do RG; 

(  )  01 Cópias simples do CPF; 

(  )  01 Cópia simples da CNH; (caso possua) 

(  )  02 Cópias de comprovante de residência com CEP atualizado (conta de luz, água ou telefone); 

(  )  01 Comprovante da Situação Cadastral (https://www.receita.fazenda.gov.br); 

(  )  01 Cópia simples do Título de Eleitor; 

(  )  01 Cópia do PIS ou PASEP (Comprovante de cadastro do PIS, Cartão do Cidadão ou Espelho emitido pela Caixa 
Econômica Federal); 

(  )  01 Fotos 3x4; 

(  )  01 Cópia do Certificado de Reservista; 

(  )  01 Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 

(  )  01 Cópia da Certidão de Nascimento de cada de dependente; (Se tiver filhos) 

(  )  01 Cópia simples do CPF de cada dependente DECLARADO EM IMPOSTO DE RENDA;  

(  )  01 Cópia da Carteira de Vacinação regularizada do candidato; 

(  )  01 Cópia da Carteira de Vacinação regularizada de cada dependente;  

(  )  01 Cópia da Declaração escolar de cada dependente;  

(  )  02 Cópias do Diploma ou Certificado de escolaridade (de acordo com o cargo a exercer); 

(  )  01 Cópia da Carteira do Conselho (se cargo com registro obrigatório em Conselho Regional: CRM, COREN, CRO, 
CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN) – caso esteja em processo de transferência, apresentar protocolo; 

(  )  01 Cópia do comprovante de Regularidade no Conselho Regional (se cargo com registro obrigatório em Conselho 
Regional: CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN); 

(  )  01 Cópia do comprovante de pagamento do Conselho Regional do ano recorrente (se cargo com registro obrigatório 
em Conselho Regional: CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN); 

(  )  01 Currículo Vitae; 

(  )  01 Cópia do Cartão do Banco do Brasil (número da agência e conta, ou da Proposta/Contrato de Abertura de 

Conta, ou cópia de cheque em branco, ou cópia de extrato de conta corrente; 

(  )  01 Carteira de Trabalho Digital (Baixar no Play Store do Celular e trazer cópia do Print da frente com os dados 
e trazer cópia da Carteira física de Trabalho também, caso possua) 

 

_____________________, _____ de ___________________ de 2022. 

 

____________________________                   ____________________________ 
       Visto do conferente do RH                            Assinatura do candidato 


