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RESULTADO DA 2ª CHAMADA DO SELETIVO 005/2021 APÓS ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2021 – ACQUA 

O INSTITUTO ACQUA – AÇÃO, CIDADANIA, QUALIDADE, URBANA E AMBIENTAL, Organização 

Social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 03.254.082/0002-70, localizada na Rua dos Acapus, Qd. 

28A, Casa 03. Renascença I. São Luís - MA, torna pública a lista de aprovados na segunda chamada do 

processo seletivo supramencionado. 

A convocação dos aprovados está conforme a quantidade de vagas disponíveis no Edital 

005/2021 – ACQUA, de acordo com a ordem de classificação após a análise de documentação.  

Os candidatos devem se apresentar, para realizar o processo de contratação, portando todos os 

documentos do anexo I que se encontra no final desta lista, na Maternidade do Paço do Lumiar, no dia 

19/01/2022 (sexta-feira), às 14:30h. 

OBS: OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR LEGÍVEIS, NÃO RASURADOS E CORRETAMENTE PREENCHIDOS. 

CONSIDERAÇÕES IMPORTANTES: 

 Os cursos ainda em andamento não foram considerados como títulos; 

 Diplomas de bacharel, mestrado e doutorado de instituições não reconhecidas pelo MEC não 

foram considerados. 

 Não foi considerado o tempo de experiência em áreas não afins às vagas que o candidato 

concorria; 

 Os candidatos que indicaram títulos (mestrado, doutorado e especialização) e/ou experiência, 

e não comprovaram, estão eliminados do seletivo; 

 Cópias de CTPS’s físicas ilegíveis não foram consideradas. 

 

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS 

UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL  

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

NÃO HOUVE CANDIDATO (A) APROVADO (A). 
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UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: FARMACÊUTICO (A) 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

NÃO HOUVE CANDIDATO (A) APROVADO (A). 

 
 

UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA* 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

AMPLA CONCORRÊNCIA 

1 10839 FRANCISCO DE ASSIS VIEIRA AGUIAR FONSECA 10 

2 11242 FRANCO CELSO DA SILVA GOMES 10 

3 14075 SERLANDIA DA SILVA SOUSA 10 

4 16016 DJAYNA SERRA NUNES 10 

CANDIDATOS PCD’S 

NÃO HOUVE CANDIDATO (A) APROVADO (A) 

*De acordo com a Errata 001, do Edital 005/2021 –ACQUA. 

UNIDADE DE SAÚDE: MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 

CARGO: PSICÓLOGO (A) 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTUAÇÃO 

AMPLA CONCORRÊNCIA 

NÃO HOUVE CANDIDATO (A) APROVADO (A) 

 
 

São Luís/MA, 18 de janeiro de 2022. 
 

INSTITUTO ACQUA – AÇÃO, CIDADANIA,  
QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL 
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ANEXO I 

CHECK LIST DA DOCUMENTAÇÃO PARA ADMISSÃO DE EMPREGADO 

(  )  02 Cópias simples do RG; 

(  )  01 Cópias simples do CPF; 

(  )  01 Cópia simples da CNH; (caso possua) 

(  )  02 Cópias de comprovante de residência com CEP atualizado (conta de luz, água ou telefone); 

(  )  01 Comprovante da Situação Cadastral (https://www.receita.fazenda.gov.br); 

(  )  01 Cópia simples do Título de Eleitor; 

(  )  01 Cópia do PIS ou PASEP (Comprovante de cadastro do PIS, Cartão do Cidadão ou Espelho emitido pela Caixa 
Econômica Federal); 

(  )  01 Fotos 3x4; 

(  )  01 Cópia do Certificado de Reservista; 

(  )  01 Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 

(  )  01 Cópia da Certidão de Nascimento de cada de dependente; (Se tiver filhos) 

(  )  01 Cópia simples do CPF de cada dependente DECLARADO EM IMPOSTO DE RENDA;  

(  )  01 Cópia da Carteira de Vacinação regularizada do candidato; 

(  )  01 Cópia da Carteira de Vacinação regularizada de cada dependente;  

(  )  01 Cópia da Declaração escolar de cada dependente;  

(  )  02 Cópias do Diploma ou Certificado de escolaridade (de acordo com o cargo a exercer); 

(  )  01 Cópia da Carteira do Conselho (se cargo com registro obrigatório em Conselho Regional: CRM, COREN, CRO, 
CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN) – caso esteja em processo de transferência, apresentar protocolo; 

(  )  01 Cópia do comprovante de Regularidade no Conselho Regional (se cargo com registro obrigatório em Conselho 
Regional: CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN); 

(  )  01 Cópia do comprovante de pagamento do Conselho Regional do ano recorrente (se cargo com registro obrigatório 
em Conselho Regional: CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRESS, CRP, CRF, CRN); 

(  )  01 Currículo Vitae; 

(  )  01 Cópia do Cartão do Banco do Brasil (número da agência e conta, ou da Proposta/Contrato de Abertura de 

Conta, ou cópia de cheque em branco, ou cópia de extrato de conta corrente; 

(  )  01 Carteira de Trabalho Digital (Baixar no Play Store do Celular e trazer cópia do Print da frente com os dados 
e trazer cópia da Carteira física de Trabalho também, caso possua) 

 

_________________, _____ de ___________________ de 2022. 

 

____________________________                   ____________________________ 
       Visto do conferente do RH                            Assinatura do candidato 


