PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

AO INSTITUTO ACQUA

eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob n2 ..........cccoeee.... , heste ato representada por
............................. , (cargo), RG..................,, CPF.................., (endere¢o), propOe prestar, em
estrito cumprimento ao previsto no Termo de Referéncia e anexos em epigrafe, Processo de
Selecdo n2 03/2022 PSC (HRTL) para Contrata¢do de empresa especializada na PRESTACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO, INCLUINDO PRE-PREPARO, PREPARO, TRANSPORTE E
DISTRIBUICAO DE DIETAS NORMAIS, MODIFICADAS E PROCESSAMENTO, englobando a
operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as atividades, de producdo, administrativas e de
apoio a nutricdo clinica e ambulatorial, sendo na prestacdo de servicos de producao,

fornecimento e distribuicdo de alimentos, refei¢cdes e dietas do HOSPITAL REGIONAL DE TRES

LAGOAS, conforme proposta que segue:

VALOR VALOR
TIPOS DE REFEIGOES QUANT":,IAE?\IESZiTIMADA UNITARI? DA ESTIMADO
REFEICAO MENSAL
REFEICOES SERVIDAS AOS PACIENTES
DESJEJUM 3.500 RS RS
ALMOCO 3.500 RS RS
LANCHE DA TARDE 3.500 RS RS
JANTAR 3.500 RS RS
CEIA 3.500 RS RS
AGUA (GARRAFA 1,5 L) 6.200 RS RS
REFEICOES SERVIDAS A FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
DESJEJUM 3.500 RS RS
ALMOCO 3.500 RS RS
JANTAR 3.500 RS RS
GARRAFAS DE CAFE 400 RS RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR ESTIMATIVA MENSAL RS

REFEICAO EXTRA

COFFE BREAK SIMPLES POR DEMANDA EVENTUAL ‘ RS POR DEMANDA




SUCO LARANJA 300 ML

POR DEMANDA

RS

POR DEMANDA

PORGCAO DE FRUTA 120G POR DEMANDA RS POR DEMANDA

PAO COM MARGARINA POR DEMANDA RS POR DEMANDA

LEITE COM ACHOCOLATADO 200m| POR DEMANDA RS POR DEMANDA
MISTURA LAXATIVA POR DEMANDA RS POR DEMANDA

SUCO DE CAIXINHA POR DEMANDA RS POR DEMANDA

AGUA DE COCO CAIXINHA POR DEMANDA RS POR DEMANDA
GELATINA 100 ML POR DEMANDA RS POR DEMANDA

PAO CARECA POR DEMANDA RS POR DEMANDA

a) Na composicdo dos precos devera apresentar os valores mensais e anuais, com no

minimo:

e Quadro de pessoal com o quantitativo minimo;

e Identificados por categoria;

e Jornada de trabalho;
e Salario base;

e Impostos com apresentacao dos devidos percentuais, beneficios e provisao.

b) EPI’s disponibilizados para os profissionais.

Deverao ser respeitadas as Convencoes Coletivas, para a composicdo dos custos.

Assinatura do responsavel




