INSTITUTO

Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55(11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

ATA COTAGAO DE MERCADO PARA PRECO DE REFERENCIA

PARA SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A
SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA
INTERNET COADUNADO A CONTRATACAO —SAAS — DE SOLUCAO DE PLATAFORMA DE GESTAO
DE CONTROLE DE FREQUENCIA.

PROCESSO DE COTAGAO 09/2025 CT (HIMABA)

A COMISSAO DE SELECAO do Instituto ACQUA, nomeada para o Edital de PROCESSO DE
COTACAO 09/2025 CT (HIMABA), para estabelecer preco de referéncia visando contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS,
INCLUINDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO
SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO
DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGAO - SAAS — DE
SOLUCAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA, visando atender as
necessidades junto ao Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves —
HIMABA, no Estado do Espirito Santo, referente ao CONTRATO DE GESTAO n2 01/2021, firmado

entre o CONTRATANTE e o Estado do Espirito Santo, reuniu-se, conforme segue.

Considerando o Oficio/Dire¢do Geral —n°® 11/2025 — HIMABA (ANEXO 1), de inciativa do Diretor
Geral da unidade de saude, solicitando:
(...)
contratacdo de empresa especializada em PRESTACAO DE SERVICOS DE
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” — SAAS -
SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO
DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A
CONTRATACAO - SAAS — DE SOLUCAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE
CONTROLE DE FREQUENCIA
(...)
“Para os servigos a serem prestados, solicito que a Comissdo de Selegdo,

responsavel pelo processo, realize Cota¢des de Mercado para o prego de
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referéncia,

mdximo, para a execugdo dos servigos,

Regulamento de Compras e Contratagdo desta unidade de saude”

respeitando o

Considerando o “§6°do Art. 14” do Regulamento de Compras e Contratacao de Obras e Servicos,

do Instituto Acqua, para o Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves —

Himaba, publicado no dia 04 de marco de 2022, no Didrio Oficial do Espirito Santo:

“Art. 14. O procedimento de Contratagéo, AquisicGo ou Compra compreende

o cumprimento das etapas a sequir especificadas:

(..)

“869. Os procedimentos previstos no presente regulamento, em qualquer

modalidade, observardo sempre os valores de mercado, garantindo a

apuracdo de precos com a participacGo de, preferencialmente, 03 (trés)

fornecedores/prestadores, ou por utilizacdo dos valores até entdo jd

praticados na unidade, também entendidos como valores de mercado.

Tendo em vista a publicagao no portal do Insituto ACQUA, no seguinte endereco eletrénico:

https://institutoacqua.org.br/instituto-acqua-divulga-abertura-de-processo-de-cotacao-09-

2025-para-servicos-de-sistema-de-recursos-humanos-para-atender-demandas-em-vila-velha-

es/ — ANEXO lI, para cotacdo, objeto deste processo e, ainda, por parte desta Comissdo, fora

solicitado cotagdes as empresas cadastrada junto a essa 0SS, via e-mail (ANEXO llIl), sendo

recebido as propostas/cotacgdes, que se encontram no ANEXO IV, e resumidamente assim:

VALOR MENSALPOR | VALOR MENSAL VALOR PARA VALOR PARA
EMPRESA CNPJ FUNCIONARIO ATIVO | DO CONTROLEDE | IMPLANTAGAO DO IMPLANTAGAO DO
NO PROCESSAMENTO | FREQUENCIA POR | SISTEMA DE RECURSOS SISTEMA DE
DA FOLHA FUNCIONARIO HUMANOS (UNICO) | FREQUENCIA (UNICO)

BSM SOLUCOES EMPRESARIAIS 44.124.572/0001-58 RS 34,75 RS 7,90 RS 125.000,00 RS 32.000,00

ECASTRO PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS 41.421.943/0001-75 RS 34,30 RS 7,85 RS 135.000,00 RS 31.000,00
PR SISTEMAS SOLUCOES INFORMATIZADAS

EM SAUDE E EDUCACAO LTDA 53.689.402/0001-01 RS 36,00 RS 4,00 RS 20.000,00 RS 8.000,00

VALOR MEDIO, PARA PRECO DE REFERENCIA RS 35,02 RS 6,58 RS 93.333,33 RS 23.666,67

Assim, no intuito de se obter proposta mais vantajosa e que atenda aos principios da moralidade

e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade,

legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade, o futuro processo de contratagao,

dar-se-a como preco de referéncia maximo, considerando a média/preco apresentados, sendo

de:
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a) VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO ATIVO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA: R$ 35,02

(trinta e cinco reais, dois centavos);

b) VALOR MENSAL DO CONTROLE DE FREQUENCIA POR FUNCIONARIO: R$ 6,58 (seis reais,

cinquenta e oito centavos);

c) VALOR PARA IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (UNICO): R$

93.333,33 (noventa e trés mil, trezentos e trinta e trés reais, trinta e trés centavos);

d) VALOR PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE FREQUENCIA (UNICO): R$ 23.666,67 (vinte

e trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais, sessenta e sete centavos).

Vila Velha/ES, 23 de junho de 2025.

COMISSAO DE SELECAO:

(Vg £ G

MAYARA DIAS DOS SANTOS SORAYA DE PAULA ALVARENGA
CPF 429.840.228-23 CPF 080.170.627-02

HF

JOSE MARIO SANTA CLARA CALIARI
CPF 008.108.59-42

Péagina 3 de 25
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

Hash SHA256 do PDF original a8cc91d0fc773b054262588f020c40fe9e7fce9839432f57937c08eb320141¢c6
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dacOc4abdeat7cee98eece9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9

INSTITUTO Santo André

Ac Q. U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55 (11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

( NSTTUTO o NOITTAL ESTADUAL e m g,
b ACQUA INFANTIL € MATERNIDADE =227 5

Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves | Himaba
Avenida Min. Salgado Filho, 918 - Soteco
Vila Velha (ES) - CEP: 29106-150

Vila Velha/ES, 17 de junho de 2025.

Oficio/Direcdo Geral — n° 11/2025 — HIMABA

A Presidéncia do Instituto ACQUA

Sr. Samir Rezende Siviero

C/C a Comissao de Selegdo

Na competéncia de Diretor Geral do Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino
Alves — HIMABA, solicito a comissdo de selegdo, que realize processo de selecdo para a
contratagdo de empresa especializada em PRESTAGAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS, INCLUINDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE
COMO SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE
ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGAO —SAAS
— DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA, nas dependéncias
do Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA.

JUSTIFICATIVA

A contrataco envolve servicos de natureza continuada, visando bom arjdamento das atividades
desenvolvidas nestas dependéncias. O objetivo desse servico é a otimizacdo dos recursos e

busca constante da qualidade e eficiéncia junto ao setor, gerindo com mais eficacia os recursos

humanos do hospital.
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( INSTTUTO { _ MOSPITAL ESTADUAL e s rrm
ACQUA *‘ SPANTILUMATERRADY LS

Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves | Himaba
Avenida Min. Solgado Filho, 918 - Soteco
Vila Velha (ES) - CEP: 29106-150

A contratacdo deste servico é uma necessidade estratégica para garantir a operacao eficiente,

segura e econdmica junto ao nosocémio, sendo:

l e Eficiéncia — automatizacdo dos processos, reduzindo erros e burocracia;
e Produtividade — aumentando a produtividade e os resultados positivos esperados;
[ e Conformidade - garantindo conformidade com as normas de regulagges;
| * Insights estratégicos — gerando relatérios e andlises de dados;
e Comunicagdo - facilitando a comunicagao interna;
’ e Cultura organizacional — promover uma cultura organizacional mais transparente e

colaborativa.

Devido & importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor atender as demandas,

solicitamos que o referido processo para o servico seja realizado de forma imediata.

Para os servicos a serem prestados, solicito que a Comissdo de Selegdo, responsavel pelo
processo, realize Cotagdes de Mercado para o prego de referéngfd, maximo, para a execugao

dos servigos, respeitando o Regulamento de Compras e Conrétacdo desta unidade de satde.

O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado erd ser até o dia 10 de abril de 2026,

prorrogéveis por igual periodo, a critério do gestgf da uridade de satde — Instituto ACQUA

Respeitosamente,

Instituth ACEUA
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https://institutoacqua.org.br/instituto-acqua-divulga-abertura-de-processo-de-cotacao-09-

2025-para-servicos-de-sistema-de-recursos-humanos-para-atender-demandas-em-vila-velha-

es/

contato@institutoacqua orgbr
cooo ED

Instituto Acqua divulga abertura de Processo de
Cotacdo 09/2025 para servigos de sistema de recursos

humanos para atender demandas em Vila Velha (ES)
17/06/2025

Instituto Acqua divulga abertura de Processo de Cotagdo 09/2025 para de servigos de sistema de recursos
humanos para atender demandas em Vila Velha (ES)

Acesse em

Processo de Cotacao 09 2025 VilaVelha ES

Deixe um comentario

O seu endereco de e-mail nGo serd publicado. Campos obrigatérios sGo marcados com *

Comentdrio *
Nome *
E-mail *

Site

O salvar meus dados neste navegador para a préxima vez que eu comentar.

ERRO para o proprietario do

site: Chave do site invélida. CAPTEIA
Privacidc

do - Tarmas.

Publicar comentario

CONTATO

Matriz Santo André (SP)
Avenida Lino Jardim, 905
Vila Bastos

CEP. 09041-031

Telefone: (11) 4823-1800 / 4825-2008

Escritério Sao Luis (MA)

Rua dos Perdizes, 59,
Manhattan Center lll,

2° andar, Jardim Renascenga
CEP: 65075-340
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Casa Acqua

Rua Hemetério Leitdo, Quadra 1, casa 8
Sdao Francisco, S@o Luis (MA)

CEP. 65076-420

REDES SOCIAIS

0000

Desenvolvido por Solare Interativa
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TERMO DE COTACAO PARA PRECO DE REFERENCIA

PROCESSO DE COTAGAO 09/2025 CT (HIMABA)

1. DO OBIJETO

1.4 Cotagdo de mercado para fins de estabelecer prego de referéncia visando contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS,
INCLUINDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO
SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO
DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATACAO - SAAS - DE
SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA , visando atender as
necessidades junto ao Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves —
HIMABA, no Estado do Espirito Santo, referente ao CONTRATO DE GESTAO n? 01/2021, firmado
entre o CONTRATANTE e o Estado do Espirito Santo.

2. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

24 Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves (HIMABA) — Avenida Ministro
Salgado Filho, 918 — Bairro Soteco — Vila Velha/ES — CEP. 29106-010.

3. DOS SERVICOS

31 Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra

em regime de dedicagdo exclusiva.

3.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.
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3.3 Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
331 Adesao da utilizagdo de um sistema de folha de pagamento na modalidade SaaS
(Software As A Service) Software como servigo, instalagdo, implantagdo, migragao,

treinamento e suporte técnico.

3.4 A contratagdo da solugdo busca:

a) Dispor de recursos tecnoldgicos para auxiliar as rotinas do setor de Recursos Humanos,
bem como promover o controle e gestdo de pessoal de forma automatizada visando
evitar falhas e trabalho manual desnecessario;

b) Atender ao disposto na Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) e demais obrigagdes
vigentes como E-SOCIAL, entre outros;

c) Possuir aderéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

d) Garantir a integridade das informagGes bem como informagGes suficientes para
identificagdo de agGes realizadas no sistema;

e) Permitir atualizacdo com a legislagdo vigente relacionada, absorvendo as continuas
alteragoes;

f) Permitir atualizagdo da solug@o incorporando corregdes de erros ou melhorias;

g) Possuir suporte técnico para esclarecimento de duvidas e resolugdo de problemas

relacionados a solugdo.

3.5 Solugdo de Plataforma de Gestdo de Frequéncia do funciondrio, compreendendo a
subscri¢do de uso anual, para controle de frequéncia por meio de tecnologia de reconhecimento

facial e geolocalizagdo.

3.6 A execugdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do Contrato pelas partes, com
prazo, limite maximo, de até 90 (noventa) dias para a implantagdo total do sistema, com a
migragdo dos dados, na forma que segue:
a) A mesma podera ser realizada nas dependéncias da CONTRATANTE, ou através de
acesso remoto, o que gerar mais facilidade e fluidez;
b) A partir do inicio da execugdo fica estabelecido o horario das 9h as 17h30, e s podera
ser alterado em comum acordo com a CONTRANTE;
c) O treinamento serad realizado conforme disponibilidade e agendamento com a

CONTRATANTE;
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d) A execugdo do objeto devera ser acompanhada mediante agendamento com érea
técnica da CONTRATANTE — Tecnologia da Informagdo e Gestor do Contrato ou Fiscal
designado da CONTRATANTE;

e) Definicdo de cronograma juntamente com a area responsavel e area técnica da

CONTRATANTE.

3.7 O prazo para implantagdo com migracdo dos dados, sera iniciada apds a assinatura do
Contrato pelas partes, com prazo, limite méaximo, de até 90 (noventa) dias para a implantagdo

total do sistema.
3.8 O prazo para treinamento é de até 5 (cinco) dias ap6s a implantagéo.

3.9 Sera contratada 1 (uma) Ades&o de utilizagdo de um sistema de folha de pagamento na
modalidade SaaS (Software As A Service) Software como servigo — sistema de folha de
pagamento — que contemple acesso simultdneo para no minimo 1 (um) usudrio administrativo,
independentemente do nimero de usuérios cadastrados, que sera realizado por funcionario (a)

responsavel pelo Departamento de Pessoal.

3.10 O numero minimo de profissionais da unidade de saude (Hospital Estadual Infantil e
Maternidade Alzir Bernardino Alves — HIMABA), é de 900 (novecentos) colaboradores

mensalmente.

4. DO PERIODO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1 0 prazo de vigéncia do contrato é até o dia 10 de abril de 2026, contados a partir da data
da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, no limite da

vigéncia do Contrato de Gest&o.

5. DA PROPOSTA DE COTACAO

5.1 A proposta devera ser apresentada conforme ANEXO | (abaixo) de maneira:

a) Na&o conter rasuras ou emendas;
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b) Estar assinada, carimbada e rubricada em todas as suas vias pelo representante legal,
com indicacdo do cargo por ele exercido na empresa;

c) APRESENTACAO DOS VALORES CONFORME CONSTA NO ANEXO | - ABAIXO;

d) Os valores deverdo ser apresentados em Reais;

e) A proposta deverd ser emitida com validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir da data de abertura das propostas;

f) Aapresentagdo da proposta implica a declaragdo de conhecimento e aceitagéo de todas
as condigdes do presente termo de referéncia;

g) O envio da proposta/cotagdo deve ser encaminhada até o dia 23/06/2025 as 12h,

horério de Brasilia, através do e-mail psc.himaba2025@institutoacqua.org.br.
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO DE COTACAO 09/2025 CT (HIMABA)

AO INSTITUTO ACQUA

A eMPresa i , estabelecida na (enderego completo, telefone, fax e enderego
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob N2 ......cceviivens , neste ato representada por
............................. , (cargo), RG.........ccurer, CPF...cennee.., (enderego), propOe prestar, em

estrito cumprimento ao previsto no Termo de Referéncia e anexos em epigrafe, PROCESSO DE
COTACAO 09/2025 CT (HIMABA) para contratagdo de empresa especializada em SERVICOS DE
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO
ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A
CONTRATAGAO — SAAS - DE SOLUCAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA, para atender as necessidades do Hospital Infantil e Maternidade Alzir Bernardino

Alves — HIMABA, pelos seguintes valores:

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO ATIVO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA: R$ XXXXXXXXXXX
VALOR MENSAL DO CONTROLE DE FREQUENCIA POR FUNCIONARIO: RS XXXXXXXXXXX
VALOR PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (UNICO): RS XXXXXXXXXXX
VALOR PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE FREQUENCIA (UNICO): R$ XXXXXXXXXXX

Assinatura do responsével
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Termo de Cotagao - Ponto RH (Himaba)
“ O3 i
psc.himaba2025@institutoacqua.org.br Jl Sepponcer ||12¥9 Semponqaca fockm | S ERoamntar
Para ‘jorge@bsmconsult.com.br’ ter 17/06/2025 09:53

Termo de Cotagdo - Ponto RH.pdf
o 339KB

Bom dia, Prezado.

Segue em anexo PROCESSO DE COTAGAO, para implementacao de SERVIGOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLU-
INDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” - SAAS - SOFTWARE AS A SERVICE
- COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGAO
- SAAS - DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA.

O envio da proposta/cotagao deve ser encaminhado até o dia 23/06/2025 as 12h, hordrio de Brasilia, através do e-mail
psc.himaba2025@institutoacqua.org.br,

Atenciosamente,

Equipe de Comissao e

(N7 INSTITUTO 5
)(;\CQUA e Selegcao Q

e pic.himaba2025@instituloacquo.org.br © wwwiminitoacaua org br

Termo de Cotagao - Ponto RH (Himaba)

g A SR d “ R der a Tod - E hai
° psc.himaba2025@institutoacqua.org.br | Feponcer Ao iatlici i

Para ‘ewerton@ecastro.net ter 17/06/2025 09:54
» Termo de Cotagdo - Ponto RH.pdf &
o 339KB

Bom dia, Prezado.

Segue em anexo PROCESSO DE COTAGAO, para implementagao de SERVIGOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLU-
INDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO"” - SAAS - SOFTWARE AS A SERVICE
- COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGAO
- SAAS - DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA.

O envio da proposta/cotagao deve ser encaminhado até o dia 23/06/2025 as 12h, hordrio de Brasilia, através do e-mail

psc.himaba2025@institutoacqua.org.br,

Atenciosamente,

Equipe de Comissao )

@ INSTITUTO 5
X;\CQUA e Selegdo Q

© psc.himaba2028@institutoacqua.org.br © www imtnitoacqua o by
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Termo de Cotacao - Ponto RH (Himaba)
. | |
€ « i
° psc.himaba2025@institutoacqua.org.br D Respondies B Reponderaiodss | =2 Encaminhas

Para ‘roberto@prsistemas.com.br ter 17/06/2025 09:55
Termo de Cotagdo - Ponto RH.pdf
w) 339KB

Bom dia, Prezado.

Segue em anexo PROCESSO DE COTAGAO, para implementagao de SERVIGOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLU-
INDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” - SAAS - SOFTWARE AS A SERVICE
- COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGAO
- SAAS - DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA.

O envio da proposta/cotagao deve ser encaminhado até o dia 23/06/2025 as 12h, horério de Brasilia, através do e-mail
psc.himaba2025@institutoacqua.org.br,

Atenciosamente,

Equipe de Comissao o

OXTRSEG | o setecao :

o pac_himaba2025@instituloacqua.org.br © wwwinsntoocqua org.be
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ANEXO IV

RE: Termo de Cotacao - Ponto RH (Himaba)

P 7 Responder % Responder a Todos 2 Encaminhar oee
roberto@prsistemas.com.br
Para pschimaba2025@institutoacqua.org.br qua 18/06/2025 11:5

(&) se houver problemas com o modo de exibigio desta mensagem, clique aqui para exibi-la em um navegador da Web

Proposta PR Himaba RH pdf ”
- 291 KB

Prezados, Bom dia.

Segue proposta da PR Sistemas, conforme solicitado.
Qualquer duvida estou a disposic¢ao.

Ps. Favor confirmar recebimento.

att.

Roberto Colletta

22 roberto@prsistemas.com.br

= (11)2202-5348
(11) 98612-2418

& FRiistemss
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% PRsistemas

ANEXO |

S3o Paulo, 18 de junho de 2.025.

PROCESSO DE COTAGAO 09/2025 CT (HIMABA)

AO INSTITUTOACQUA

A empresa PR Sistemas Solugdes Informatizadas em Satide e Educagdo Itda., estabelecida

na Rua Apinajés 1.100, Conj. 701, Perdizes, Cep 05017-000, SP/SP, inscrita no CNPJ sob
n° 53.689.402/0001-01, neste ato representada por Roberto Antonio Colletta, Socio Diretor, RG
20.026.777-2, CPF 157.007.198-51, domiciliado na Rua Paraguagu 456, apto 31, Perdizes,
05006.011, SP/SP), propbe prestar, em estrito cumprimento ao previsto no Termo de Referéncia
e anexos em epigrafe, PROCESSO DE COTAGAO 09/2025 CT (HIMABA) para contratagdo de
empresa especializada em SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” —
SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO QUE ESTAO
DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A CONTRATAGCAO -
SAAS - DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA, para atender as necessidades do Hospital Infantil e Maternidade Alzir
Bernardino Alves — HIMABA, pelos seguintes valores:

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO ATIVO NO PROCESSAMENTO DA FOLHA:
R$ 36,00 (Trinta e seis Reais).

VALOR MENSAL DO CONTROLE DE FREQUENCIA POR FUNCIONARIO: R$ 4,00
(Quatro reais).

VALOR PARA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (UNICO):
R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

VALOR PARA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE FREQUENCIA (UNICO): R$ 8.000,00
(oito mil reais)

ROBERTO Assinado de forma

digital por
ANTONIO ROBERTO ANTONIO
COLLETTA:1570 corETTA:1570071
0719851 9851

Assinatura do responsavel

Rua Apinajés 1.100 — Conjunto 701, Perdizes,
Sao Paulo — SP - Cep 05017.000
Fone: (011) 2292-5348
www.prsistemas.com.br
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RES: Termo de Cotagao - Ponto RH (Himaba)

€) Responder | %) Respo T ->
’ Ewerton Castro <ewerton@ecastro.net> 2 { < ncer s Yodos | Eocamr

Para pschimaba2025@institutoacqua.org.br qua 18/06/2025 16:13
D Chque aqui para bamar imagens. Para ajudar 3 proteger sua prvaadade. o Outiook impediu © download automatico de algumas imagens desta mensagem.

ECASTRO - PROPOSTA DE IMPLANTACAO SISTEMA RECURSOS HUMANOS - INSTITUTO ACQUA pdf S
=] 1MB

Prezados
Segue Proposta Solicitada.
Desde ja agradego o Contato.

At.

Ewerton Casfro
B ewerton@ecastro.net
p © 1198085-9811
<) € 1137744114
E castl'o B Ecastro - Contabilidade
PO @ecastrocontabilidade

@ R Otavio Carlos da Silva, 16
Cupecé - Sio Paulo - SP. 04652-220
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Sdo Paulo, 25 de Marco de 2025

A
INSTITUTO ACQUA ACAO CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL
CNPJ 03.254.082/0001-99

O presente documento tem como objetivo apresentar uma proposta para a implementagdo de
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO
MODELO “SOFTWARE COMO SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO
ESPECIFICO QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A
CONTRATACAO - SAAS - DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE CONTROLE DE
FREQUENCIA em sua empresa.

1-DOS SERVICOS

e Mddulo de Ponto Eletrénico: Controle de entrada e saida dos colaboradores, langamento de
abonos, faltas e horas extras, célculo automatico da jornada de trabalho e integragdo com o
modulo de processamento de folha.

e Moddulo de Processamento de Folha: Calculo de salarios, férias, 132 salédrio e outros beneficios,
geracdo de contracheques e outros documentos, integragdo com o sistema contabil da empresa e
geragdo de arquivos para escrituragdo contabil.

¢ Moddulo de Integragdo Contabil: Integracdo automatica da folha de pagamento com o sistema
contabil da empresa, geracdo de arquivos para escrituracdo contabil e conciliagdo das
informagdes financeiras.

» ETAPAS

1. Anélise de Requisitos:

¢ Realizacdo de entrevistas com stakeholders para identificar as necessidades especificas da
empresa;

¢ Definigdo dos requisitos funcionais e ndo funcionais do sistema;

¢ Elaboragdo do plano de implementagdo, incluindo cronograma, orcamento e recursos
necessarios.

2. Configuragdo e Parametrizagdo:

¢ Instalagdo e configuragdao do SGFP em ambiente seguro e adequado;

e Parametrizagdo do sistema de acordo com as necessidades da empresa, incluindo regras de
calculo de folha, integracdo com o sistema contabil e defini¢do de indicadores de RH;

¢ Importacdo de dados histdricos de colaboradores e folha de pagamento, com validagdo e
tratamento de inconsisténcias.

3. Treinamento:

¢ Treinamento dos usuarios do sistema nas funcionalidades do SGFP, incluindo ponto eletrdnico,
processamento de folha, geracdo de relatdrios e SST;

e Elaboragdo de material de apoio e documentagdo completa do sistema, incluindo manuais de
usudrio, guias de configuragdo e tutoriais.

3.4. Go-Live:

. ewerton@ecastro.net

11 28085 2811
EWERTON CASTRO 11 98303 0673

. . . L. Pégina 18 de 25
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

Hash SHA256 do PDF original a8cc91d0fc773b054262588f020c40fe9e7fce9839432f57937c08eb320141¢c6
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dacOc4abdeat7cee98eece9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9

INSTITUTO Santo André

Ac Q. U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55 (11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

¢ Implementagdo do SGFP em producdo em data e horério previamente acordados;

¢ Monitoramento do sistema e suporte técnico aos usuarios durante o periodo de adaptacao;

¢ Realizagdo de testes de carga e simulagbes para garantir a performance do sistema em
ambiente real.

3.5. Acompanhamento e Suporte:

¢ Suporte técnico corretivo e evolutivo ao SGFP, incluindo resolugdo de problemas, corregdo de
bugs e implementagdes de novas funcionalidades;

¢ Atualizagdes do sistema com novas versoes e patches de seguranca;

¢ Revisdo e aprimoramento continuo dos processos de gestdo da folha de pagamento, com base
na analise de indicadores de desempenho e feedback dos usuarios.

2 — CONSIDERAGOES TECNICAS

e O SGFP serd implementado em uma plataforma tecnoldgica robusta e escalavel, capaz de
atender as necessidades da empresa em termos de volume de dados, seguranca e performance.

¢ A seguranga do sistema sera garantida por meio de mecanismos de autenticacdo, criptografia
de dados e controle de acesso, em conformidade com as melhores praticas de seguranga da
informagdo.

¢ A infraestrutura de Tl da empresa sera avaliada e dimensionada para garantir o bom
funcionamento do SGFP, incluindo capacidade de processamento, armazenamento de dados e
conectividade de rede.

3 - DOS HONORARIOS E DA LIQUIDACAO

O custo total do projeto sera dividido da seguinte forma:

e Valor Mensal por Funcionario : RS 34,30 (trinta e quatro reais e trinta centavos)

« Controle de Frequéncia por Funcionério : R$ 7,85 (sete reais e oitenta e cinco centavos)

e Implantagdo do Sistema de Recursos Humanos (UNICO) : RS 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais)

¢ Implantagdo do Sistema de Frequéncia (UNICO) : RS 31.000,00 (trinta e um mil reais)

4 - DOS MATERIAIS UTILIZADOS NOS SERVICOS

Os materiais utilizados para acondicionar os documentos e as encadernagdes necessarias serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de cumprir com o que consta dos itens 1 e 2, compete a ECASTRO PLANEJAMENTO :

* Manter equipe devidamente treinada e qualificada para executar as tarefas que lhes sdao
afetas;

* Cumprir os prazos estabelecidos pela legislagdo no que tange a escrituracdo e a

. ewerton@ecastro.net

11 28085 2811
EWERTON CASTRO 11 98303 0673
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apresentacdo da Declaragdo do Imposto de Renda;
* Primar para que os servigos sejam mantidos rigorosamente em dia.
* Manter sigilo sobre as operagdes a que tiver acesso; e,

* Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional, aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabe a CONTRATANTE, além da obrigac&o principal:

* Zelar para que as recomendagdes e solicitagdes da ECASTRO PLANEJAMENTO sejam
atendidas com o maximo de rapidez, premissa para cumprimento dos prazos contratuais;

= Evitar de utilizar a equipe técnica da ECASTRO PLANEJAMENTO em servigos alheios aos que
foram contratados; e,

* Colaborar, por todos os meios possiveis, para o fiel cumprimento deste contrato

8 - DAS EXCLUSOES

Os servigos que ndo estejam expressamente contidos nessa proposta somente serdo executados
pela ECASTRO PLANEJAMENTO apds prévio acerto dos honorarios.

10 - DA RESCISAO

Esse contrato podera ser rescindido a qualquer momento, desde que seja informado pela parte
interessada com prazo minimo de 30 (trinta) dias, sendo devido o faturamento no més de aviso
prévio.

E, assim, caso V.Sas. concordem com os termos desta carta-proposta, solicitamos que seja
colocado o "De Acordo" na via anexa para que surta efeitos de Contrato.

Atenciosamente,

EWERTON DUILIO Assinado de forma digital

por EWERTON DUILIO
CASTRO:2251780 CASTR0:22517809801
9801 Dados: 2025.06.18
16:12:16 -03'00'
ECASTRO PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS De acordo / /
CNPJ 41.421.943/0001-75
CARIMBO E ASSINATURA
t‘{} ewertfon@ecastro.net
E'¢yCastro ®
11 28085 9811
EWERTON CASTRO 11 98303 0673
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INSTITUTO Santo André

Ac Q U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55 (11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

RE: Termo de Cotagao - Ponto RH (Himaba)

; Responder | %) ResponderaTodos | —> Encaminha
’ jorge@bsmconsult.com.br ™% Rupoader | T2 l il

Para pschimaba2025@institutoacqua.org.br qua 18/06/2025 16:43
@ Clique aqui para baxar imagens. Para ajudar a proteger sua privacidade, o Outlook impediu o download automatico de algumas imagens desta mensagem.

BSM - PROPOSTA DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS - INST. ACQUA pdf S
w] 329KB

Boa tarde,
Prezados (as)

Tudo bem?
Segue proposta, conforme solicitado.

Att,
Jorge Murata
BSM Solugdes Empresariais e Contabilidade.

De: psc.himaba2025@institutoacqua.org.br
Enviada: 2025/06/17 09:52:42

Para: jorge@bsmconsult.com.br
Assunto: Termo de Cotagao - Ponto RH (Himaba)

Bom dia, Prezado.

‘Secue em anexo PROCFSSO DF COTACAO. nara implementacao de SERVICOS DE SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS. - ¥
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INSTITUTO Santo André

Ac Q U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55(11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

Contabilidade

Elevada a
Solucao.

Sdo Paulo, 18 de Junho de 2025

A
INSTITUTO ACQUA ACAO CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL
CNPJ 03.254.082/0001-99

O presente documento tem como objetivo apresentar uma proposta para a
implementacdo de um SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO
PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO MODELO “SOFTWARE COMO
SERVICO” — SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE — COM PROPOSITO ESPECIFICO
QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS NA INTERNET COADUNADO A
CONTRATACAO - SAAS — DE SOLUGAO DE PLATAFORMA DE GESTAO DE
CONTROLE DE FREQUENCIA em sua empresa. O Sistema proposto automatizara
os processos de ponto eletrénico, processamento de folha, integragdo contabil,
geragdo de relatérios e gestdo de Saude e Segurangca no Trabalho (SST),
proporcionando maior eficiéncia, seguranca e confiabilidade na gestdo da folha
de pagamento.

1 -DOS SERVICOS

e Mddulo de Ponto Eletrénico: Controle de entrada e saida dos colaboradores,
langamento de abonos, faltas e horas extras, calculo automatico da jornada de
trabalho e integragdo com o médulo de processamento de folha.

e Médulo de Processamento de Folha: Célculo de salarios, férias, 132 salario e
outros beneficios, geracdo de contracheques e outros documentos, integracdao
com o sistema contabil da empresa e geragdo de arquivos para escrituragao
contabil.

e Médulo de Integracdo Contabil: Integracdo automatica da folha de
pagamento com o sistema contdbil da empresa, geracdo de arquivos para
escrituragdo contdbil e conciliagdo das informagdes financeiras.

> ETAPAS

Rua Pequetita, 145
Vila Olimpia - Conj. 63
CEP: 04552- 060
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Ac Q U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55(11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

Contabilidade

Elevada a
Solucao.

1. Andlise de Requisitos:

e Realizacdo de entrevistas com stakeholders para identificar as necessidades
especificas da empresa;

e Defini¢do dos requisitos funcionais e ndo funcionais do sistema;

e Elaboragdo do plano de implementagéo, incluindo cronograma, orcamento e
recursos necessarios.

2. Configuragdo e Parametrizagdo:
¢ |nstalacdo e configuracdo do SGFP em ambiente seguro e adequado;

® Parametriza¢do do sistema de acordo com as necessidades da empresa,
incluindo regras de calculo de folha, integragdo com o sistema contdbil e
defini¢do de indicadores de RH;

* Importagdo de dados histéricos de colaboradores e folha de pagamento, com
validagdo e tratamento de inconsisténcias.

3. Treinamento:

e Elaboracdo de material de apoio e documentacdo completa do sistema,
incluindo manuais de usuario, guias de configuracdo e tutoriais.

3.4. Go-Live:

* Implementagdo do SGFP em produgdo em data e horario previamente
acordados;

* Monitoramento do sistema e suporte técnico aos usuarios durante o periodo
de adaptagao;

e Realizagdo de testes de carga e simulagbes para garantir a performance do
sistema em ambiente real.

3.5. Acompanhamento e Suporte:

e Suporte técnico corretivo e evolutivo ao SGFP, incluindo resolugdo de
problemas, corregédo de bugs e implementagdes de novas funcionalidades;

e Atualizagdes do sistema com novas versdes e patches de seguranca;

e Revisdo e aprimoramento continuo dos processos de gestdo da folha de
pagamento, com base na andlise de indicadores de desempenho e feedback dos
usuarios.

Rua Pequetita, 145
Vila Olimpia - Conj. 63
CEP: 04552- 060
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Elevada a
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2 — CONSIDERAGOES TECNICAS

e O SGFP serd implementado em uma plataforma tecnolégica robusta e
escalavel, capaz de atender as necessidades da empresa em termos de volume
de dados, seguranca e performance.

e A seguranca do sistema sera garantida por meio de mecanismos de
autenticacdo, criptografia de dados e controle de acesso, em conformidade com
as melhores praticas de seguranca da informacéo.

e Ainfraestrutura de Tl da empresa sera avaliada e dimensionada para garantir
o bom funcionamento do SGFP, incluindo capacidade de processamento,
armazenamento de dados e conectividade de rede.

3 - DOS HONORARIOS E DA LIQUIDAGAO

O custo total do projeto sera, dividido da seguinte forma:

e Implantac¢do do Sistema de Recursos Humanos : R$ 125.000,00
* Implementacdo do Sistema de Frequéncia : RS 32.000,00

e Valor por Funcionério Ativo : RS 34,75

¢ Valor de Controle de Frequéncia por Funcionario : RS 7,90
4 -DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

Além de cumprir com o que consta dos itens 1 e 2, compete a BSM SOLUCOES
EMPRESARIAIS :

* Manter equipe devidamente treinada e qualificada para executar as tarefas
que lhes sdo afetas;

* Cumprir os prazos estabelecidos pela legislacdo no que tange a escrituracdo
e a apresentacdo da Declaragdo do Imposto de Renda;

* Manter sigilo sobre as operagdes a que tiver acesso; e,

* Cumprir com o Cédigo de Etica Profissional, aprovado pelo Conselho Federal

Rua Pequetita, 145
Vila Olimpia - Conj. 63
CEP: 04552- 060
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Elevada a
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de Contabilidade.

5 -DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabe a CONTRATANTE, além da obrigac&o principal:

* Zelar para que as recomendacdes e solicitaces da BSM SOLUCOES
EMPRESARIAIS sejam atendidas com o maximo de rapidez, premissa para
cumprimento dos prazos contratuais;

6 - DA RESCISAO

Esse contrato poderd ser rescindido a qualquer momento, desde que seja
informado pela parte interessada com prazo minimo de 30 (trinta) dias, sendo
devido o faturamento no més de aviso prévio.

E, assim, caso V.Sas. concordem com os termos desta carta-proposta,
solicitamos que seja colocado o "De Acordo" na via anexa para que surta efeitos
de Contrato.

Atenciosamente,

BSM SOLUCOES EMPRESARIAIS E coNTAB\Lk,

BSM SOLUCOES EMPRESARIAIS
CNPJ 44.124.572/0001-58

Rua Pequetita, 145
Vila Olimpia - Conj. 63
CEP: 04552- 060

. . . L. Pégina 25 de 25
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento

Hash SHA256 do PDF original a8cc91d0fc773b054262588f020c40fe9e7fce9839432f57937c08eb320141¢c6
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dacOc4abdeat7cee98eece9



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9

° Autenticacgao eletronica 26/26
J Ute ntl Ue _ Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
Ultima atualizag@o em 25 jun 2025 as 08:24

Identificador: e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4eab7cee98eece9

Pagina de assinaturas

Clmgm /P 4

Soraya Alvarenga Mayara dias
080.170.627-02 429.840.228-23
Signatario Signatario

(;M’, c
José Caliari
008.108.597-42

Recipiente
HISTORICO

24 jun 2025 Soraya de Paula Alvarenga criou este documento. ( Email: soraya.alvarenga@institutoacqua.org.br, CPF:
16:55:06 080.170.627-02)

25 jun 2025 José Mario Santa Clara Caliari (Email: jose.mario@institutoacqua.org.br, CPF: 008.108.597-42) visualizou
08:23:33 este documento por meio do IP 45.236.118.245 localizado em Vila Velha - Espirito Santo - Brazil

25 jun 2025 José Mario Santa Clara Caliari (Email: jose.mario@institutoacqua.org.br, CPF: 008.108.597-42) acusou
08:24:47 recebimento este documento por meio do IP 45.236.118.245 localizado em Vila Velha - Espirito Santo -

Brazil

24 jun 2025 Soraya de Paula Alvarenga (Email: soraya.alvarenga@institutoacqua.org.br, CPF: 080.170.627-02) visualizou
16:55:07 este documento por meio do IP 201.62.39.189 localizado em Vitéria - Espirito Santo - Brazil

24 jun 2025 Soraya de Paula Alvarenga (Email: soraya.alvarenga@institutoacqua.org.br, CPF: 080.170.627-02) assinou
16:55:12 este documento por meio do IP 201.62.39.189 localizado em Vitéria - Espirito Santo - Brazil

24 jun 2025 Mayara dias (Email: mayara.dias@institutoacqua.org.br, CPF: 429.840.228-23) visualizou este documento
16:55:41 por meio do IP 179.111.193.112 localizado em Santo André - Sdo Paulo - Brazil

24 jun 2025 Mayara dias (Email: mayara.dias@institutoacqua.org.br, CPF: 429.840.228-23) assinou este documento por
16:55:48 meio do IP 179.111.193.112 localizado em Santo André - Sdo Paulo - Brazil

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original a8cc91d0fc773b054262588f020c40fe9e7fce9839432f57937c08eb320141¢c6
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4abdeab7cee98eece9



https://www.autentique.com.br/
https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9
https://valida.ae/e96da57086ee0878d6fa868c23dac0c4ab4ea67cee98eece9

