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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - INSTITUTO ACQUA -
CADASTRO RESERVA DE CURRICULOS
“HOSPITAL MUNICIPAL MATERNO INFANTIL DA SERRA (HMMIS)”

O Instituto ACQUA — Acgado, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental, inscrito no CNPJ n2
03.254.082.0001-99, com sede na Av. Lino Jardim, 905 - Vila Bastos — Santo André — SP, torna
publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n® 03/2025 para o cadastro reserva de

curriculos para as vagas discriminadas no quadro abaixo.

As contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Serra, através da Secretaria Municipal de Saude no gerenciamento e
oferta de ag¢bes e servicos de saude para o Hospital Municipal Materno Infantil da Serra
(HMMIS), localizado no enderecgo: Rua Adaucto Morais da Silva - Civit Il, - ES, em atendimento
ao Contrato de Gestdo N2 111/2025. *Ressaltamos que 5% do total das vagas estdo reservadas

para profissionais com deficiéncia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o Regulamento de
Contratacdo de Recursos Humanos do Instituto ACQUA -Ac¢do, Cidadania, Qualidade Urbana e

Ambiental.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos abaixo sdo preenchidos na forma de contratacdo de regime da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), em razdo da natureza da Organizacdo Social
contratante, conforme disponibilidade de vagas no Hospital Municipal Materno Infantil

da Serra (HMMIS):
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CARGA

< SALARIO
CARGO HORARIA BASE REQUISITOS
MENSAL
Ensino Médio Completo - Desejavel
ASSISTENTE DE CUSTOS 200H R$ cursquo Co~ntab|l|dade', ,
3.215,01 | Administracao, Economia ou areas
afins
Ensino Médio Completo - Desejavel
ASSISTENTE FINANCEIRO 200H R$ cursquo Co~ntab|l|dade., ,
3.215,01 | Administracao, Economia ou areas
afins
RS Ensino Médio Completo - Desejavel
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200H |, o0s 5o cursando Administragao ou areas
’ afins
RS Ensino Médio Completo - Desejavel
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 200H | Uoe g | CUrSA ndo Contabilidade,
’ Administracao ou areas afins
Ensino Médio Completo - Desejavel
ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS 200H R$ cursquo Co~ntab|l|dade., ,
3.215,01 | Administracao, Economia ou areas
afins
RS Ensino Superior completo em Servico
ASSISTENTE SOCIAL 150H | 5 o5 35 Social/CRESS ativo e Comprovante de
Regularidade no Conselho Regional
Superior cursando em Sistemas de
ASSITENTE DE INFORMATICA 200H R$ Informagap, Ciencia da C?mput,agao,
3.461,67 | Engenharia de Computacao ou areas
afins
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200H 1R§60 05 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE FARMACIA 180H 1Rﬁ52 61 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE COMPRAS 200H 1R§60 05 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE LAVANDERIA 180H 1R§18 00 Ensino Médio Completo
CONTROLADOR DE ACESSO 180h ?im 51 Ensino Médio Completo
Ensino Superior completo em
ENFERMEIRO 150H R$ enfermagem/COREN atlyo e
3.238,64 | Comprovante de Regularidade no
Conselho Regional
Ensino Superior completo em
FARMACEUTICO 180H R$ Farmaua/(?RF ativo e Comprovante
3.727,45 | de Regularidade no Conselho
Regional
R$ . s
FATURISTA 200H 2.110,31 Ensino Médio Completo
FISIOTERAPEUTA 150H 5?80 0 Ensino Superior completo em

Fisioterapia/CREFITO ativo e
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Comprovante de Regularidade no
Conselho Regional

LACTARISTA 180H ﬁﬁl&OO Ensino Médio Completo
MAQUEIRO 180H 1R.§18,OO Ensino Médio Completo
Ensino Superior completo em
NUTRICIONISTA 200H ;ioo,oo nutricdo/CFN ativo e Comprovante de
Regularidade no Conselho Regional
Ensino Superior completo em
. R$ Psicologia/CRP ativo e Comprovante
PSICOLOGO CLINICO 2001 4.030,64 | de Regularidade no Conselho
Regional
RECEPCIONISTA 180H Eﬁm,os Ensino Médio Completo
Ensino médio completo/Curso
TECNICO (A) DE INFORMATICA 200H 2?;21’70 técnico Concluido em Técnico em
Informatica
Ensino médio completo/Curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 180H R$ Te'cnlco em Enfermagem/COREN
2.720,45 | ativo e Comprovante de Regularidade
no Conselho Regional
Ensino Médio completo/Curso
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA 120H 5’336,00 Técnico em Radiologia/Inscri¢ao ativa
no Conselho Regional (CRTR)
Ensino médio completo/Curso
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 200H 2R§48,67 técnico Concluido em Seguranga do

Trabalho e registro no MTE

3. DAINSCRICAO

3.1 Requisitos basicos para a inscri¢do:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

b) Possuir escolaridade exigida conforme tabela do item 2 para o cargo pretendido;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido;

e) Possuir comprovante de registro ativo no seu respectivo conselho de classe;

f) Do total de vagas existentes serdao reservados 5% (cinco por cento) as pessoas com

deficiéncia, nos termos da Lei n2 8.213/91, conforme discriminado no item 2 Tabela de

Cargos;

g) Preencher integralmente a ficha de inscricdo disponivel no site do Instituto ACQUA.
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h) Prestar todas as informacGes verdadeiras na inscri¢cdo, sob pena de desclassificacdo.

3.2 Procedimentos de inscri¢do:

a) Ainscricdo deverd ser feita exclusivamente através do link disponivel no site do Instituto

ACQUA com dominio: https://rh.institutoacqua.org.br/vacancies/vagas-disponiveis/

b) Na&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fax, presencialmente ou por e-mail;

¢) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacgdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento desse documento.

d) O candidato que ndo corresponder a todas as condices estabelecidas neste edital ndo
sera admitido;

e) A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo tornard nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo;

f) O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicOes estabelecidas neste edital, terd a sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
etapas de andlise, e que o fato seja constatado posteriormente;

g) Ainscricao sera confirmada por e-mail, porém a valida¢do das informagGes cadastradas

podera ser realizada a qualquer momento.

4. DASELECAO

4.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais

aptos a desempenhar as exigéncias requeridas pelo cargo.
4.2 Primeira Etapa- Inscrigao:

a) Asinscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site do Instituto
ACQUA (https://rh.institutoacqua.org.br/vacancies/vagas-disponiveis/)

b) No ato dainscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢do de cargo constante na planilha
do Item 2, e preencher toda a ficha de inscri¢ao;

c) Apos escolher o cargo pretendido, o candidato ficard vinculado a concorréncia que

pretendeu na inscricdo, ndo podendo alterar sua escolha;
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N&o sera permitida a inscricdo de um candidato em mais de uma vaga, e caso venha a
ser feita em duplicidade, sera considerada a primeira inscricdo do candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo serda permitida alteracdo de cargo apontada na ficha de
inscrigdo;

A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo e o envio dos documentos obrigatérios conforme item
3.2, alinea “C”.

A critério da Banca de Avaliacdo e da Diretoria da Unidade, ndo inviabiliza que durante
a processo de contratacdo ou durante jornada de trabalho, o profissional seja
remanejado para outra area da Unidade Hospitalar, em razdo da efetiva gestdo de

pessoas e capacitacdo dos colaboradores.

Paragrafo Unico. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

Acessar, dentro do prazo, o link (https://rh.institutoacqua.org.br/vacancies/vagas-
disponiveis/) do Processo Seletivo;

Ler na integra as informacdes desse Edital de processo seletivo;

Se cadastrar no site do Instituto ACQUA;

Preencher e enviar a ficha de inscri¢cdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual
declarard estar ciente das condi¢des exigidas e das normas estabelecidas no momento
da inscricao;

Para candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia é obrigatdrio anexar
laudo de deficiente que indique qual o tipo da deficiéncia do candidato, conforme Lei
n 8.213/91.

A realizacdo da inscricdo neste processo ndo garante, por si s, o direito de avancar para
a segunda fase do processo seletivo ou de ser convocado para entrevista. A selecdo dos
candidatos para as fases subsequentes sera feita com base em critérios estabelecidos

pela equipe responsavel pelo processo seletivo e conforme disponibilidade de vagas.

Inscrigoes de Pessoas com Deficiéncia:

Serd admitida a inscricdo nos termos da Lei n2. 8.213, de 24 de julho de 1991, de pessoa

portadora de necessidades especiais, no mesmo prazo desse edital;
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E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificados
no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de
02/12/2004;

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas deste
Processo Seletivo serdo convocados pelo Instituto ACQUA para pericia médica, com a
finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre
as atribuicGes do cargo e as deficiéncias declaradas;

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo deste Processo
Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica
serdo preenchidas por candidatos sem deficiéncia.

O candidato deve apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacao, no
momento da inscricdo, juntando no campo determinado do site, o laudo de

comprovacao da condi¢do de PCD.
Andlise e Validagao:

A andlise da ficha preenchida através do link de inscricdo tem carater eliminatério e
classificatdrio e sera avaliado a experiéncia profissional, formacgado, assim como: cursos

e qualificages do candidato.

ENTREVISTAS

Os candidatos com melhor avaliacdo curricular, serdo convocados via telefone (SMS
ou Whatsapp) ou e-mail para entrevista a distancia (videoconferéncia) conforme

determinado pelo Instituto ACQUA.

Nas entrevistas sera observado competéncias, habilidades e atitudes primordiais
para o desenvolvimento do trabalho do Hospital Municipal Materno Infantil da Serra

(HMMIS).

O Instituto ndo se responsabiliza por e-mails ou telefones descritos de formas

erradas pelo candidato, e fara apenas uma Unica convocagdo para a Entrevista.

As entrevistas acontecerdo conforme forem surgindo vagas no Hospital Municipal
Materno Infantil da Serra (HMMIS), onde o candidato deverd comparecer, no dia e

hora marcada, de forma presencial ou a distancia (videoconferéncia) conforme
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determinado pelo Instituto ACQUA. Caso a entrevista seja online, o candidato deve
possuir computador ou mobile com internet apta a realizar a entrevista através do

link que sera enviado pela equipe de recrutamento do Instituto ACQUA.
5.5 As entrevistas tém carater eliminatério e classificatdrio.

5.6 O candidato faltante da Entrevista serd eliminado do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Todas as etapas sdo consideradas eliminatdrias e classificatorias.

6.2 Importante ressaltar que as convocagdes serdo realizadas de forma gradativa,

conforme a necessidade da unidade.

6.3 A pontuacdo final dos candidatos dar-se-a por critério de avaliagdes da Banca
Examinadora, em trés membros, levando em consideragdo a experiencia

profissional e o desempenho na entrevista.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicGes:

I Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo;
. Apresentar-se no dia e hora marcada para realizacdo do exame médico admissional. O

ndo comparecimento caracterizara a desisténcia da vaga;

7.2 O inicio das atividades do Hospital Municipal Materno Infantil da Serra (HMMIS)
sera em 01 de outubro de 2025, portanto, o candidato aprovado fica ciente das
condicdes de estar a disposi¢cdo para apresentacdo de exame admissional, entrega

de documentos em carater de urgéncia.

7.3 O candidato que ndo se apresentar para contratagao ou para inicio dos trabalhos,

perecera o seu direito de ser contratado.

8. DISPOSICOES GERAIS
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8.1

8.2

Para duvidas e questionamentos, o candidato poderad utilizar os seguintes canais:

seletivo.serra@institutoacqua.org.br ou Whastapp (11) 94399-3500;

O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 03 (trés) meses, a contar da
publicacdo deste Edital, para formagdo de cadastro de reserva e banco de dados de

rotacdo de colaboradores.

Santo André, 22 de setembro de 2025.

INSTITUTO ACQUA



