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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE SELECAO DE LOCAGAO 16/2025 PSC (HMMIS)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de LOCACAO DE
VEICULO COM SERVICO DE MOTORISTA, visando atender as necessidades junto ao Hospital
Municipal Materno Infantil da Serra — HMMIS (Hospital Materno Infantil Dr2. Maria da Gloéria
Mercon Vieira Cardoso), na cidade de Serra, no Estado do Espirito Santo, referente ao
CONTRATO DE GESTAO n2 111/2025, firmado entre a CONTRATANTE/LOCATARIA e o Municipio

de Serra/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

2. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO

2.1 2.1 Hospital Municipal Materno Infantil da Serra — HMMIS — Rua Adaucto Morais
da Silva, n2 200, Civit Il, Serra/ES, CEP: 29.168-088.

3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando o “OFICIO MOTIVACAO N2 04/2025/HMMIS/ACQUA-DG”, para a Comissdo de

Selegdo, onde traz:

(..)

Considerando o Contrato de Gestdo n? 111/2025, Processo n® 74.093/2023, que
entre si celebraram o municipio de Serra/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude/SESA, e Instituto ACQUA — A¢do, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental, qualificada
como organizagdo social, para regulamentar o desempenho das agdes e servigos de saude na

gestdo do Hospital Municipal Materno Infantil da Serra — HMMIS.
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{...)

Considerando que esta OSS presa em ofertar assisténcia integral aos usudrios do
SUS, no que tange especialmente a oferta do atendimento especializado, contribuindo assim
para a melhoria da assisténcia e do atendimento ofertado aos usudrios que buscarem

atendimento junto ao nosocémio.

Considerando a prerrogativa deste Instituto, bem como a responsabilidade
assumida quando da assinatura de parceria junto ao Governo Municipal, para gerir da melhor
forma possivel, dando toda assisténcia necessdria para os que buscam os servigos oferecidos

nesta unidade de saude.

Portanto, considerando a necessidade de profissionais capacitados para melhor atendimento
junto a unidade, conclui-se que se faz necessaria a contratacdo dos servicos assistenciais
pleiteados nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a qualidade no atendimento ora

ofertados.

4. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41 Os Documentos de Habilitacdo deverdo ser encaminhados no e-mail

psc.nmmis2025@institutoacqua.org.br, no formato de PDF em arquivos devidamente

nomeados e as declara¢cdes em papel timbrado da empresa assinadas pelo representante legal

da empresa.

4.2 Os interessados deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes Documentos de

Habilitacdo para participar do presente Processo:

4.2.1 A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacgdo da seguinte
documentacao:

a) Apresentar qualificagdo técnica por meio de atestado de capacidade, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, provando ter a LOCADORAA prestado
servigos de mesma natureza ao objeto licitado;

b) Cartdo de CNPJ;

c) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta

Comercial, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por a¢des,
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apresentar também documento de eleicdo de seus administradores. Registro Comercial
em se tratando de empresa individual;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

e) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.2.1 A capacidade econdmica e financeira sera comprovada mediante a
apresentacdo da seguinte documentacao:
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;
b) Balango Patrimonial e Demonstracées Contabeis ou Speed fiscal eletronico dos dois
ultimos exercicios, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balangos provisdérios, que comprove a boa situagdo financeira. Salvo

qguando se tratar de empresa constituida hd menos de um ano (quando entdo serdo

aceitos balancetes mensais).

5. DESCRIGCAO DOS SERVICOS

5.1 Contratacdo de servigos a serem prestados em Serra/ES, no Hospital Municipal Materno
Infantil da Serra — HMMIS (Hospital Materno Infantil Dr2. Maria da Gléria Mergon Vieira

Cardoso): de 01 (um) veiculo e fornecimento de mao de obra de condutor (es) devidamente

habilitado, para atendimento das necessidades de transporte e viagens da LOCATARIA,
conforme especificado:

a) Veiculo sed3;

b) Carro 0 km (zero quildmetros);

c) Com capacidade para 5 (cinco) pessoas;

d) Preferéncia por carro de cor clara, especialmente branco;

e) Motorizacgdo a partir de 2.0 (duas mil cilindradas);

f) Cambio automatico;

g) Capacidade de 5 (cinco) ocupantes;

h) Comprimento minimo 4,4 metros;
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i) Porta-malas com capacidade minima 440 litros.

i) 4 (quatro) portas com travas elétricas,

k) Equipado com ar-condicionado;

I) Conexdo/entrada 12 volts;

m) Freios ABS;

n) Jogo de tapetes;

o) Sistema multimidia com alto falantes;

p) Conexdo através de bluetooth para telefone mével, GPS integrado e conexdo USB;

g) Vidros elétricos;

r) Livre de franquia mensal de quilometragem;

s) Livre de participagdo em perdas por acidente ou furto, livre de taxa de devolugao,
protecdo minima material, corporal e para terceiros de RS 80.000,00;

t) Equipado com sistema de identificagdo e pagamento eletrdnico de pedagios e/ou

estacionamentos.

5.2 O veiculo devera atender as legislacdes pertinentes ao CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito, PROCONVE (Programa de Controle de Poluicdo do Ar para Veiculos Automotores) e
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) e demais equipamentos de lei, ano 2025 ou
ultima versdo e demais acessorios e equipamentos de série; devidamente emplacado e

licenciado.

5.3 No preco total mensal da locacdo a proponente devera considerar, além da
especificacdo apresentada, que:
a) O prazo de entrega do veiculo sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, apds a assinatura
do contrato;
b) A LOCADORA devera disponibilizar previamente a entrega do veiculo descrito no Item
5.1 deste Termo de Referéncia, veiculo similar com no maximo 2 (dois) anos de uso, de
cor branca e motorista, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Contrato;
c) O fornecimento de combustivel é por conta da LOCATARIA;
d) Asdespesas realizadas com o “tag” do sistema de identificagdo e pagamento eletrénico
de pedégios e/ou estacionamentos, serd reembolsado pela LOCATARIA, juntamente
com a apresentacdo da fatura mensal de locacdo dos veiculos, mediante apresentacdo

da comprovacao dos gastos;
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e) O pagamento de adicionais, relativos aos custos com pedagios e ou estacionamentos,
quando utilizados é por conta da LOCATARIA;

f) Afranquia de quilometragem é LIVRE;

g) A LOCADORA providenciard seguro com prote¢do minima de RS 80.000,00 (oitenta mil
reais) para dano material e corporal contra terceiros;

h) Fica estipulada em 0% (zero por cento) a participacdo da LOCATARIA por perda parcial
ou total por acidente ou furto, assim como a taxa de devolucdo do veiculo;

i) Deverd ser prestado atendimento ao veiculo no local em caso de pane e acidente;

j) Deverd haver administracdo de infracGes e controle da manutencdo do veiculo, por
responsabilidade e custo totais de responsabilidade da LOCADORA,;

k) ALOCADORA providenciara reboque do veiculo, caso o reparo ndo seja possivel no local;

I) Manutencbes preventivas, troca de 04 (quatro) pneus, trocas de conjuntos de
embreagem, amortecedores, pastilhas de freio e demais itens necessarios, ocorrerdo
por conta da LOCADORA, conforme plano de manutencgao do fabricante de veiculo;

m) A LOCADORA fornecerd, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, veiculo reserva
similar em substituicdo ao avariado no caso de acidente ou manutencdo, sem limite de

utilizagao.

5.4 No preco total mensal do fornecimento de mado de obra, a proponente deverd
considerar, além da especifica¢do apresentada, que:

a) A prestacdo de servigcos de condutores, devidamente habilitados para a categoria do
veiculo locado, sera para atendimento de segunda a sexta-feira, periodo diurno, em
hordrio a ser estabelecido pela LOCATARIA, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais em Serra/ES e Regido Metropolitana de Vitéria/ES e, em viagens eventuais a
outras regides do estado e/ou outros estados;

b) Ao valor mensal para cada condutor, serdo acrescidas as horas extraordindrias
efetuadas, de acordo com a necessidade e autorizacdo da LOCATARIA, até o limite de
02 (duas) horas didrias, para cada condutor;

c) Os horarios para execucdo dos servicos serdo definidos conjuntamente entre
LOCATARIA e LOCADORA, com a possibilidade de flexibilidade de horarios, desde que se
cumpra a jornada e descansos legais;

d) Os hordérios de trabalho poderao sofrer alteracGes de acordo com as necessidades da
LOCATARIA, que devera comunicar a LOCADORA com antecedéncia minima de 24 (vinte

e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;
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e) Para os servicos de motorista, deverao estar incluidos na sua execucdo o fornecimento,
a utilizacdo, o controle, a entrega de EPI's, bem como demais requisitos e obrigacdes
listados em acordo ou CCT da categoria, juntamente uniformes e treinamentos aos

mesmos.

6. DAS OBRIGACOES DA LOCATARIA

6.1 Proporcionar todas as condi¢cbes para que a LOCADORA possa desempenhar os servicos

de acordo com as determinacdes do Contrato e deste Termo de Referéncia.

6.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela LOCADORA, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.3 Notificar a LOCADORA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucdo dos servicos, fixando prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a sua corregao.

6.4 Efetuar os pagamentos pelos servigos executados e obrigacées devidas, obedecendo as
condicbes estabelecidas no instrumento contratual que sera celebrado entre as partes em

consonancia com este Termo de Referéncia.

6.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela LOCADORA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao

exigidas na contratacao.
6.6 Informar a LOCADORA sobre quaisquer alteracGes de horarios e rotinas de servico.

6.7 Executar a fiscalizagdo dos servigos por funcionario(s) especificamente designado(s).

6.8 As notas fiscais deverdo ser atestadas por dois empregados, sendo obrigatério um
atesto do empregado responsavel pelo setor de onde o servico, objeto do termo de referéncia,

foi executado.

7. DAS OBRIGAGOES DA LOCADORA

7.1 Executar o servigo discriminado neste Termo de Referéncia.
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7.2 Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao

pagamento das faturas emitidas contra o LOCATARIA.

7.3 Responsabilizar-se por acidentes na execucdo dos servicos, bem como responder civil
e/ou criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, a
LOCATARIA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter a LOCATARIA a salvo de
quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamac8es de seus empregados e/ou de terceiros, em

decorréncia da prestacao dos servicos locados.

7.4 Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislacdo tributaria, fiscal, trabalhista,
previdenciaria, assumindo todas as obrigacdes e encargos legais inerentes e respondendo

integralmente pelos 6nus resultantes das infracdes cometidas.

7.5 Reservar exclusivamente ao LOCATARIA o direito de utilizagdo e divulgacdo dos

trabalhos elaborados.

7.6 Sera de responsabilidade da LOCADORA a manutencgao preventiva, corretiva do veiculo,
incluindo o fornecimento de pecas e acessérios, sempre originais, que se fizerem necessarios,
sem nenhum 6nus adicional ao LOCATARIA e sem nenhum prejuizo diario de fluxo, dentro do

periodo de vigéncia da garantia do equipamento.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento a LOCADORA, sera efetuado até o dia 30 (trinta) do més seguinte da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentagdo da NOTA FISCAL e/ou FATURA, devidamente
atestada pelos empregados responsaveis pela fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento do
objeto do contrato (contendo: Locagdo de Veiculo, referente ao Contrato n2 XXX, no periodo de
XX a XX de XXXXXX de 202X, no Hospital Municipal Materno Infantil da Serra— HMMIS (Hospital
Materno Infantil Dr2. Maria da Gléria Mergon Vieira Cardoso), com contrato de gestdo n2
111/2025 firmado entre o Instituto Acqua e a Prefeitura Municipal da Cidade de Serra/ES, e os
Dados bancdrios), juntamente com:
a) Das certidGes de regularidade com o Fisco Federal, Estadual, Municipal, Seguridade
Social (CND) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;
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b) Codpia da escala de trabalho;
c) Relatdrio detalhado de execucgdo de servico;
d) Relatério com informacGes e documentos comprobatdrios sobre os vinculos funcionais

e forma de pagamento dos profissionais que se encontram na escala.

8.2 A NOTA FISCAL e/ou FATURA devera ser emitida em nome/razdo social: INSTITUTO
ACQUA—ACAO, CIDADANIA, QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL, CNPJ: 03.254.082/0001-99, na
qual deve constar expressamente a vinculagdo do presente contrato ao CONTRATO DE GESTAO

n? 111/2025, firmado entre o CONTRATANTE e a Prefeitura Municipal da Cidade de Serra/ES.

8.3 O pagamento da NOTA FISCAL e/ou FATURA a CONTRATADA fica condicionado a entrega

dos itens constantes na cldusula 8.1 deste termo (subitens A a D).

8.4 No ato de apresentacdo da NOTA FISCAL e/ou FATURA para pagamento dos servicos,
nado havendo comprovacdo de recolhimento dos tributos, o CONTRATANTE ird proceder com a

retencdo e recolhimento dos impostos, e abatimento do valor devido.

8.5 A NOTA FISCAL e/ou FATURA devera ser atestada pelo CONTRATANTE e, no caso de
ocorrer a nao aceitacdo dos servicos faturados, o fato serd, de imediato, comunicado a

CONTRATADA, para retificacdo das causas de seu indeferimento.

9. DO PERIODO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

9.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, no limite da vigéncia do Contrato de

Gestao.

9.2 O contrato decorrente do presente termo de referéncia é vinculado diretamente a
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n2 111/2025, firmado entre o CONTRATANTE e a Prefeitura
Municipal da Cidade de Serra/ES.

9.3 A vinculacdo aqui referida impGe a extingdo simultanea do contrato que decorrer do
presente Termo de Referéncia, pela ndo renovacdo/prorrogacdo ou pela rescisdo, independente

do motivo, do Contrato de Gestao.

Pagina 8 de 10



INSTITUTO Santo André

Ac Q U Avenida Lino Jardim, 905 - Vila Bastos - Sdo Paulo - CEP: 09041-031
+55(11) 4823-1800 / (11) 4825-2008

9.4 Mediante termo aditivo, e de acordo com a capacidade operacional do CONTRATADO e
as necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poderao fazer acréscimos e/ou supressoes,

durante o periodo de sua vigéncia.

9.5 As partes poderao rescindir o presente instrumento a qualquer tempo, mediante aviso

prévio, por escrito, de 30 (trinta) dias.

10. DA PROPOSTA

10.1 A proposta devera ser apresentada conforme ANEXO Il de maneira a:
a) Ndo conter rasuras ou emendas;
b) Estar assinada, carimbada e rubricada em todas as suas vias pelo representante legal,
com indicagdo do cargo por ele exercido na empresa;
c) Conter com clareza e sem omissdes as especificacbes do equipamento ofertado,
mencionando a descricdo, quantidade, valor global, de forma a obedecer a
discriminagdo do objeto;

d) Referente a “Letra B do Item 5.3”, a proponente deverd apresentar o descritivo do

veiculo e valor que sera cobrado no periodo da assinatura do Contrato a entrega do
veiculo descrito no “ltem 5.1%;

e) Os valores deverdo ser apresentados em Reais (RS);

f) A proposta devera ser emitida com validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados do
primeiro dia util seguinte a data em que ocorrer a entrega da proposta;

g) Aapresentagdo da proposta implica a declaragdo de conhecimento e aceitacdo de todas
as condi¢des do presente termo de referéncia.

h) O CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA SERA O DE MENOR VALOR TOTAL
MENSAL.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Caso a LOCADORA nao inicie a execug¢do dos servicos a partir do prazo estipulado na

ORDEM DE SERVIGO e nas condigdes avengadas, ficara sujeita a multa de mora de 1% (um por
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cento) sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo

até o maximo de 3 (trés) dias.

11.2  Apds o 32 (terceiro) dia os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei,

no ato convocatoério e no instrumento contratual.

11.3 A LOCADORA, durante a execucao do contrato, ficara sujeita a penalidades, contudo, as

penalidades de adverténcia e multa serdo varidveis de acordo com a gravidade dos casos a

seguir:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 Adverténcia

2 1% sobre o valor mensal do contrato

3 5% sobre o valor mensal do contrato

4 10% sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente. 1
2 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados. 2
3 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do fiscal. 2
4 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos LOCADORAs, conforme Termo de 3
Referéncia.
5 Zelar pelas instalagGes utilizadas nas Unidades de Saude. 3
6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia. 3
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos, apos reincidéncia 4
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador.
8 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 4
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 4
letais.

11.4 A multa aplicada sempre sera precedida de notificacdgo a LOCADORA para apresentar

suas justificativas, e sera descontada/glosada do valor do pagamento.

11.5 A multa a que alude este artigo ndo impede que a LOCATARIA rescinda o contrato e

aplique as outras sang0es previstas em contrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todas as anotacGes, analises, compila¢Oes, produtos e subprodutos, estudos e demais
documentos elaborados pela LOCADORA com relagdo ao Projeto ou servico locado serdao
também considerados “Informagdes Confidenciais”, e serd de propriedade da LOCATARIA, n3o

cabendo a outra parte nenhum direito sobre eles, salvo acordo entre elas, expresso e por escrito.
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