
  
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – INSTITUTO ACQUA 
“HOSPITAL DE REFERÊNCIA ESTADUAL DE ALTA COMPLEXIDADE DA REGIÃO 

TOCANTINA - IMPERATRIZ” 
 

ERRATA 001 
 

O Instituto ACQUA – Ação, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental, inscrito no CNPJ nº 

03.254.082/0001-99, com sede na Av. Lino Jardim, nº 905, Vila Bastos, Santo André – SP, torna pública 

ERRATA 001 para o Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 – Maranhão, destinado ao 

preenchimento de vagas para atuação no Hospital de Referência Estadual de Alta Complexidade da 

Região Tocantina – Imperatriz/MA, conforme Contrato de Gestão nº 001/SESMA/2025. 

 

1. COMUNICAÇÃO E OBJETIVO DA ERRATA 
 

1.1. Fica alterado a tabela de cargos do item 2, e alterado a ordem de alíneas item 3.3, do edital que 

passa a vigorar conforme clausulas abaixo. 

 

2. DOS CARGOS ALTERADOS 
 
2.1. Os cargos que sofreram correções são os itens destacados de nº 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 

19, 20,23 e 24, onde o novo quadro passará a ser considerado dessa forma: 

TABELA DE CARGOS 

Nº CBO CARGO C.H/SEM SALÁRIO QUANTIDADE DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA 
INSCRIÇÃO 

1 252210 Analista de controladoria 44h R$ 2.471,04 1 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Administração, 
Ciências Contábeis, Economia ou Finanças. 

2 214205 Analista de Engenharia 44h R$ 2.471,04 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Engenharia 
Civil, mecânica, elétrica, ambiental ou de 
Produção, registro no CREA ativo e 
comprovante de regularidade no conselho 
regional. 

3 252205 
Analista de Prestação de 
Contas 

44h R$ 2.471,04 1 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Administração, 
Ciências Contábeis, Economia ou Finanças. 

4 411010 
Assistente de Recursos 
Humanos 

44h R$ 1.900,80 2 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino médio completo, estar cursando 
Gestão de RH ou áreas correlatas e/ou 
experiência na função. 



  
 
 

Nº CBO CARGO C.H/SEM SALÁRIO QUANTIDADE 
DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA 

INSCRIÇÃO 

5 251605 Assistente Social 30h R$ 2.160,00 14 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Serviço Social, 
CRESS ativo e comprovante de regularidade 
no conselho regional, ter experiência mínima 
de 6 meses na função em ambiente 
hospitalar. 

6 411010 Auxiliar Administrativo 44h R$ 1.518,00 8 Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 

7 515210 Auxiliar de Farmácia 44h R$ 1.518,00 16 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 

8 413115 Auxiliar de Faturamento 44h R$ 1.518,00 1 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 

9 223605 Biomédico 36h R$ 2.260,76 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Biomedicina, 
Registro ativo no conselho, e comprovante 
de regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função 
em ambiente hospitalar. 

10 414105 Despenseiro 44h R$ 1.518,00 15 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 

11 
 

2235-20 

Enfermeiro (a) 
Especialista - Centro 
Cirúrgico 

36h R$ 3.291,79 16 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
Especialista em Centro Cirúrgico e/ou 
experiência mínima de 6 meses na função, 
COREN ativo e comprovante de regularidade 
no Conselho Regional. 

12 223505 
Enfermeiro (a) 
Especialista - CME 

36h R$ 3.291,79 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
ter especialização ou pós-graduação 
Enfermagem em Centro Cirúrgico e CME, 
e/ou experiência mínima de 6 meses na 
função, COREN ativo e comprovante de 
regularidade no Conselho Regional. 

13 223505 
Enfermeiro (a) 
Especialista - 
Epidemiologia  

36h R$ 3.291,79 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
especialização em Vigilância em Saúde e 
Epidemiologia e/ou experiência mínima de 6 
meses na função, COREN ativo e 
comprovante de regularidade no Conselho 
Regional. 



  
 
 

Nº CBO CARGO C.H/SEM SALÁRIO QUANTIDADE 
DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA 

INSCRIÇÃO 

14 223505 
Enfermeiro (a) 
Especialista - 
Hemodinâmica  

36h R$ 3.291,79 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação em Enfermagem em 
Cardiologia e Hemodinâmica e/ou 
experiência mínima de 6 meses na função; 
COREN ativo e comprovante de regularidade 
no Conselho Regional. 

15 223505 
Enfermeiro (a) 
Especialista - NEP 

36h R$ 3.291,79 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
Pós-graduação em Educação Permanente em 
Saúde ou Gestão em Saúde e/ou experiência 
mínima de 6 meses na função, COREN ativo e 
comprovante de regularidade no Conselho 
Regional. 

16 2203505 

Enfermeiro (a) 
Especialista - Núcleo de 
Qualidade e Segurança 
do Paciente 

36h R$ 3.291,79 2 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação ou especialização em Gestão 
da Qualidade e Segurança do Paciente e/ou 
experiência mínima de 6 meses na função, 
COREN ativo e comprovante de regularidade 
no Conselho Regional. 

17 223505 
Enfermeiro (a) 
Especialista - SCIH 

36h R$ 3.291,79 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação em Serviço de Controle de 
Infecção Hospitalar e/ou experiência mínima 
de 6 meses na função, COREN ativo e 
comprovante de regularidade no Conselho 
Regional. 

18 223525 
Enfermeiro (a) 
Especialista - UTI 
Cirúrgica 

36h R$ 3.291,79 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação em Enfermagem em Terapia 
Intensiva e/ou experiência mínima de 6 
meses na função, COREN ativo e comprovante 
de regularidade no Conselho Regional. 

19 223525 
Enfermeiro (a) 
Especialista - UTI Geral  

36h R$ 3.291,79 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação em Enfermagem em Terapia 
Intensiva e/ou experiência mínima de 6 
meses na função, COREN ativo e comprovante 
de regularidade no Conselho Regional. 

20 223525 
Enfermeiro (a) 
Especialista - UTI 
Pediátrica 

36h R$ 3.291,79 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
pós-graduação/Especialização em Terapia 
Intensiva (Adulto e/ou Pediátrica) e/ou 
experiência mínima de 6 meses em UTI 
pediátrica; COREN ativo e comprovante de 
regularidade no Conselho Regional. 

21 223505 
Enfermeiro (a) 
Generalista  

36h R$ 3.291,79 41 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Enfermagem, 
COREN ativo e comprovante de regularidade 
no conselho regional, ter experiência mínima 
de 6 meses na função em ambiente 
hospitalar. 



  
 
 

Nº CBO CARGO C.H/SEM SALÁRIO QUANTIDADE 
DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA 

INSCRIÇÃO 

22 223405 Farmacêutico 36h R$ 2.260,76 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Farmácia, CRF 
ativo e comprovante de regularidade no 
conselho regional, ter experiência mínima de 
6 meses na função em ambiente hospitalar. 

23 223605 
Fisioterapeuta 
Especialista 

30h R$ 2.160,00 12 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Fisioterapia, 
pós-graduação/ Especialização em Terapia 
Intensiva e/ou experiência mínima de 6 
meses na função, CREFITO ativo e 
comprovante de regularidade no conselho 
regional. 

24 223605 
Fisioterapeuta 
Especialista - Pediatria  

30h R$ 2.160,00 6 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Fisioterapia, 
pós-graduação/Especialização em Terapia 
Intensiva (Adulto e/ou Pediátrica) e/ou 
experiência mínima de 6 meses em UTI 
pediátrica, CREFITO ativo e comprovante de 
regularidade no conselho regional. 

25 223605 
Fisioterapeuta 
Generalista 

30h R$ 2.160,00 12 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Fisioterapia, 
CREFITO ativo e comprovante de 
regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função 
em ambiente hospitalar. 

26 223810 Fonoaudiólogo 30h R$ 2.160,00 3 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em 
Fonoaudiologia, Registro no CFFA ativo e 
comprovante de regularidade no conselho 
regional, ter experiência mínima de 6 meses 
na função em ambiente hospitalar. 

27 5151-10 
Maqueiro - Auxiliar de 
Transporte 

44h R$ 1.518,00 10 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 

28 223710 Nutricionista 30h R$ 2.160,00 10 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Nutrição, 
CFN/CRN ativo e comprovante de 
regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função 
em ambiente hospitalar. 

29 251510 Psicólogo 30h R$ 2.160,00 2 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino superior completo em Psicologia, CRP 
ativo e comprovante de regularidade no 
conselho regional, ter experiência mínima de 
6 meses na função em ambiente hospitalar. 

30 422105 Recepcionista 44h R$ 1.518,00 10 
Todos os documentos exigidos no item 3.3, e 
ensino médio completo. 



  
 
 

Nº CBO CARGO C.H/SEM SALÁRIO QUANTIDADE 
DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA 

INSCRIÇÃO 

31 322205 Técnico em Enfermagem 36h R$ 1.518,00 312 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino médio completo, curso técnico em 
Enfermagem, COREN ativo e comprovante de 
regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função 
em ambiente hospitalar. 

32 317210 Técnico em Informática 44h R$ 1.518,00 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino médio completo, curso Técnico em 
Informática, ter experiência mínima de 6 
meses na função. 

33 325110 Técnico em Laboratório 36h R$ 1.518,00 5 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino médio completo, curso técnico em 
Biologia, Biomedicina ou Análises Clínicas, 
conselho ativo e comprovante de 
regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função 
em ambiente hospitalar. 

34 351605 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

44h R$ 1.768,78 1 

Todos os documentos exigidos no item 3.3, 
ensino médio completo, curso técnico em 
Segurança do Trabalho, registro no 
Ministério do Trabalho e comprovante de 
regularidade no conselho regional, ter 
experiência mínima de 6 meses na função. 

 

3. DA ORGANIZAÇÃO DAS ALINEAS DO ITEM 3.3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

O item 3.3 “e” constou repetido no Edital originário, portanto o item passará a ser nominado alínea “f” 

e alínea seguinte passou a ser “g”, conforme descrição abaixo, não sofrendo alteração no seu conteúdo: 

 

3.3. f) Para candidatos inscritos como Pessoa com Deficiência (PCDs): será obrigatória a apresentação 

de laudo médico atualizado, contendo a descrição da deficiência, o CID correspondente e a assinatura 

e identificação do profissional responsável; 

3.3. g) Currículo atualizado; 

 
4. Permanecem inalteradas todos os demais itens do Edital 01/2025 – HOSPITAL DE REFERÊNCIA 
ESTADUAL DE ALTA COMPLEXIDADE DA REGIÃO TOCANTINA – IMPERATRIZ. 

 
 

São Luís – MA, 17 de novembro de 2025.  

 

INSTITUTO ACQUA 




